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Ourense
Servizo de Persoal e Recursos Humanos

Seccion de Persoal

Por resolucion da Alcaldia do 19 de febreiro de 2018, e niimero
de rexistro 2018001004, foi nomeado para o desempefio do posto
de auxiliar politico, don Manuel Gutiérrez Lopez, ao que lle
corresponden unhas retribucions brutas anuais de 21.066,82 €.

Publicase isto para cumprimento do disposto no artigo 104.3
da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local.

Ourense, 5 de abril de 2018. O alcalde.

Asdo.: JesUs Vazquez Abad.

Servicio de Personal y Recursos Humanos

Seccion de Personal

Por resolucion de la Alcaldia de 19 febrero de 2018, y nimero
de registro 2018001004, ha sido nombrado para el desempefio
del puesto de auxiliar politico, don Manuel Gutiérrez Lépez, a
quien le corresponden unas retribuciones brutas anuales de
21.066,82 €.

Esto se publica para cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 104.3 de la Ley7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Ourense, 5 de abril de 2018. El alcalde.

Fdo.: Jesus Vdzquez Abad.

R. 1.098

Ourense
Servizo de Persoal e Recursos Humanos

Seccion de Persoal

Pola Resolucion da Alcaldia do 19 de marzo de 2018 e nimero
de rexistro 2018001852, nomeouse para o desempefio do posto
de asesor politico, a dona Rosa Martinez Rodriguez, a quen lle
corresponden unhas retribucions brutas anuais de 32.770,60 €.

Publicase isto para cumprimento do disposto no artigo 104.3
da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local.

Ourense, 5 de abril de 2018. O alcalde.

Asdo.: Jesls Vazquez Abad.

Servicio de Personal y Recursos Humanos

Seccion de Personal

Por Resolucion de la Alcaldia de 19 marzo de 2018 y numero
de registro 2018001852, ha sido nombrada para el desempeiio
del puesto de asesor politico, dofia Rosa Martinez Rodriguez, a
quién le corresponden unas retribuciones brutas anuales de
32.770,60 €.

Esto se publica para cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 104.3 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Ourense, 5 de abril de 2018. El alcalde.

Fdo.: Jesus Vdzquez Abad.

R. 1.099

Ourense
Servizo de Persoal e Recursos Humanos
Seccion de Persoal

Por resolucion da Alcaldia do 19 de marzo de 2018, e nimero
de rexistro 2018001852, foi nomeada para o desempefio do

(X8

posto de asesor politico dona Natalia Gonzailez Benéitez, a
quen lle corresponden unhas retribucions brutas anuais de
32.770,60 €.

Publicase isto para cumprimento do disposto no artigo 104.3
da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local.

Ourense, 5 de abril de 2018. O alcalde.

Asdo.: JesUs Vazquez Abad.

Servicio de Personal y Recursos Humanos

Seccidn de Personal

Por resolucion de la Alcaldia de 19 marzo de 2018, y niimero
de registro 2018001852, ha sido nombrada para el desempeiio
del puesto de asesor politico dofia Natalia Gonzadlez Benéitez,
a quien le corresponden unas retribuciones brutas anuales de
32.770,60 €.

Esto se publica para cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 104.3 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Ourense, 5 de abril de 2018. El alcalde.

Fdo.: Jests Vdzquez Abad.

R. 1.100

Ourense
Servizo de Persoal e Recursos Humanos

Seccion de Persoal

Por resolucion da Alcaldia do 19 de febreiro de 2018, e nime-
ro de rexistro 2018001005, foi nomeada para o desempefio do
posto de auxiliar politico dona M.? del Carmen Montero Da
Silva, & que lle corresponden unhas retribucions brutas anuais
de 21.066,82 €.

Publicase isto para cumprimento do disposto no artigo 104.3
da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local.

Ourense, 5 de abril de 2018. O alcalde.

Asdo.: JesUs Vazquez Abad.

Servicio de Personal y Recursos Humanos

Seccion de Personal

Por resolucién de la Alcaldia de 19 febrero de 2018, y nimero
de registro 2018001005, ha sido nombrada para el desemperio
del puesto de auxiliar politico dofia M. del Carmen Montero
Da Silva, a quien le corresponden unas retribuciones brutas
anuales de 21.066,82 €.

Esto se publica para cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 104.3 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Ourense, 5 de abril de 2018. El alcalde.

Fdo.: Jesus Vdzquez Abad.

R. 1.101

A Pobra de Trives
Anuncio
Por Resolucion da Alcaldia n.° 54/2018, con data 17.04.2018,
aprobaronse as bases e a convocatoria para a constitucion
dunha bolsa de emprego para cubrir os postos de traballo de
peon e oficial para apoio aos distintos servizos municipais en
réxime de contratacion laboral temporal.
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As bases estan ao dispor dos/das aspirantes no Concello da
Pobra de Trives, no taboleiro de edictos e na paxina web:
www.apobradetrives.es

Contra estas bases, podese interpor alternativamente ou
recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar
desde o dia seguinte & publicacion deste anuncio, ante o alcal-
de deste concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comUn das administracions pUblicas, ou un recurso contencio-
so-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Ourense ou, a sla eleccion, o que correspon-
da ao seu domicilio, se este radica en Ourense, no prazo de
dous meses a contar desde o dia seguinte a publicacion deste
anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13
de xullo, da xurisdicién contencioso-administrativa. Se se opta-
se por interpor un recurso de reposicion potestativo, non pode-
ra interpor un recurso contencioso-administrativo ata que
aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sta desesti-
macion por silencio. Todo iso é sen prexuizo de que poida exer-
citar calquera outro recurso que estime pertinente.

De calquera maneira o concello iniciara o proceso selectivo
con base na executividade das resolucion adoptadas e dada a
necesidade de cubrir o posto referenciado.

Tamén se podera obter o modelo de solicitude nos mesmos
medios que constan nas bases.

A Pobra de Trives, 17 de abril de 2018. O alcalde.

Asdo.: Domingo Diéguez Gonzalez.

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia n.° 54/2018, de fecha
17.04.2018, se aprobaron las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir los puestos de
trabajo de pedn y oficial para apoyo a los distintos servicios
municipales en régimen de contratacion laboral temporal.

Las bases estdn a disposicion de las/los aspirantes en el
Ayuntamiento de A Pobra de Trives, en el tablon de edictos y
en la pdgina web: www.apobradetrives.es

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativa-
mente un recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante el alcalde de este ayuntamiento, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o un recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ourense o, a su eleccion, lo que corresponda a su domicilio, si
este radica en Ourense, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer un recurso de reposicion potestativo, no
podrd interponer un recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se produjera su deses-
timacion por silencio. Todo eso es sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

De cualquier manera el ayuntamiento iniciard el proceso
selectivo en base a ejecutividad de las resoluciones adoptadas
y dada la necesidad de cubrir el puesto referenciado.

También se podrd obtener el modelo de solicitud en los mis-
mos medios que constan en las bases.

A Pobra de Trives, 17 de abril de 2018. El alcalde.

Fdo.: Domingo Diéguez Gonzdlez.

R. 1.228
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Rairiz de Veiga
Edito

0 Pleno do concello aprobou inicialmente a modificacion da
seguinte ordenanza fiscal:

« Ordenanza fiscal reguladora do imposto sobre actividades
econodmicas (IAE)

En cumprimento do disposto no artigo 17.1 do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, exponse ao
pUblico nas oficinas municipais durante o prazo de 30 dias,
durante os cales os interesados poderan examinar o expediente
e presentar as reclamacions que estimen oportunas.

Rairiz de Veiga, 9 de abril de 2018. A alcaldesa.

Edicto

El Pleno del ayuntamiento aprobé inicialmente la modifica-
cién de la siguiente ordenanza fiscal:

e Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Actividades Econémicas (IAE)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico en las oficinas munici-
pales durante el plazo de 30 dias, durante los cuales los inte-
resados podrdn examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Rairiz de Veiga, 9 de abril de 2018. La alcaldesa.

R. 1.092

Rairiz de Veiga

Aprobacion definitiva da modificacion da Ordenanza fiscal do
ICIO.

Ao non presentaren ningunha reclamacion contra o expedien-
te tramitado para a modificacion da Ordenanza fiscal regulado-
ra do imposto sobre construcions (ICI0), a devandita modifica-
cion queda definitivamente aprobada.

En cumprimento do disposto no artigo 17.4 do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, procédese a publicar o texto
integro da devandita modificacion da ordenanza fiscal.

Contra o acordo de aprobacion definitiva desta modificacion
podera interpofierse un recurso contencioso-administrativo no
prazo de dous meses, contado a partir do dia seguinte ao da
publicacion deste anuncio no BOP.

Artigo 5. Bis.- bonificacions

1. Teran dereito a unha bonificacion sobre a cota correspon-
dente as construcions, instalacions e obras nas que se desen-
volvan actividades econdmicas que sexan declaradas de espe-
cial interese ou utilidade municipal por concorreren circuns-
tancias de fomento do emprego que xustifiquen tal declara-
cion. Considérase que existen circunstancias de especial
interese e utilidade municipal por concorreren circunstancias
de fomento do emprego cando se implante unha nova activi-
dade econémica ou empresarial, ou se amplien as instala-
cions, sempre e cando implique a creacion de emprego.

A bonificacion aplicarase segundo os seguintes tramos:

* 95% pola creacion de mais de 20 postos de traballo

+ 95% pola creacion de entre 11 e 20 postos de traballo

« 50% pola creacion de ata 10 postos de traballo



