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CONCELLO DE

A POBRA DE TRIVES
Bases Xerais da Convocatoria

Procedemento: Constitucion de Bolsa de traballo para persoal laboral temporal (pedn e

oficial)

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA
SUBSTITUCIONS E/OU APOIO DOS DISTINTOS SERVIZOS MUNICIPAIS E
CREACION DE BOLSA DE EMPREGO NO CONCELLO DE A POBRA DE TRIVES

(OURENSE)

1.- OBXECTO DOS CONTRATOS

O obxecto das presentes bases é regular a contrataciéon temporal de UNHA/UN
pedn e un/unha oficial/ala de apoio para os servizos municipais e a creaciéon de Bolsa de
traballo no propio Concello de A Pobra de Trives. (Ourense) para contratacions

temporais.

2.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

En atencién ao caracter temporal da relacién, a seleccion efectuarase mediante concurso

de méritos. Igualmente para a creacién da bolsa de emprego.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espafiol ou nacional dalgun dos demais estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun estado, 6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola
Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores. Tamén poderan participar calquera que sexa a slUa nacionalidade, o
conxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgun dos demais estados membros da Unién
Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado

6 que en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
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por Espana, lle sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores, sempre que non
estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan participar os
seus descendentes e os do seu cénxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita

idade que vivan as slas expensas.

Tamén, quen non sendo espariol nin nacional dun estado membro da Unién Europea, se
encontre en Espafa en situacién de legalidade, sendo titular dun documento que lle

habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns 6 mercado laboral.

b) Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non ter cumprido a idade maxima de

xubilacién.
c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por
resolucion xudicial firme, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido
separado/da ou inhabilitado/da. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado/da ou en situacién equivalente, non ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego

publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei
53/1984 do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das

Administraciéns Publicas.
f) Estar en posesion dos titulos de :

Graduado escolar. Ensinanza secundaria obrigatoria(ESO) . Admitirase tamén

certificado de escolaridade.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan aportar documento que

acredite, de maneira fidedigna, sta homologacion.

g) Poseer carnet de conducir, minimo B1.

4.- DURACION
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A Bolsa de emprego tera unha duracion indefinida ata a stia derogacion expresa.

O contrato laboral do persoal que se contrate teran a duracion que se determine na
fonte coa que se financia e en todo caso rematara a 30/12 do ano natural de que se

trate.

Os/as candidatas/tos que resulten contratados, ao rematar o seu contrato pasaran

novamente a Bolsa de Traballo.

Se o contrato tivese unha duracién igual ou superior a 6 meses pasara ao final da

lista.

Se a duracion do contrato fose inferior a 6 meses mantera o seu posto na lista.

5.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os/as interesados/as presentaran as suas solicitudes nas oficinas-rexistro xeral do
Concello de A Pobra de Trives (Ourense) no prazo de 10 dias naturais,que
comezaranse a computar dende o do dia no que se publique ao anuncio da presente
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, en horario de 9:00 a 14:00. Se

o décimo dia é festivo ou sabado, o prazo finalizara o dia seguinte habil.

Tamén poderan presentarse na forma que determina o artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das Admoéns. Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, e neste caso, a documentacién debera teren entrada neste

Concello dentro do prazo de presentacion o de presentacion de solicitudes.

As solicitudes axustaranse ao modelo normalizado que se pon a disposicion dos

interesados/as no Concello de A Pobra de Trives e na paxina web do propio Concello :

As instancias iran acompafadas da seguinte documentacioén en orixinal ou copias

debidamente cotexadas:
Documentos que acrediten os méritos que se aducen.
D.N.I.

Declaracion responsable de non estar separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera administracion publica ou érganos constitucionais ou estatutarios das

CC.AA., nin de atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos publicos
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por resolucion xudicial firme. Declaracién responsable de non atoparse incurso en

causa de incompatibilidade oy incapacidade

Xustificante médico de non padecer enfermidade nin limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto de traballo.

6.- CRITERIOS DE SELECCION

A seleccion efectuarase por concurso de méritos de conformidade Cos seguintes criterios

e valoracién dos mesmos:
I.- Por experiencia profesional:

0,20 puntos por mes traballado en posto igual ao que se aspira ,tanto na empresa
publica como na privada .A xustificacion efectuarase con certificacion expedida pola

Seguridade Social de vida laboral , téndose en conta os grupos de cotizacion:
9/10 para pedns
8/9 para oficiais

Il.- Formacién previa:Valoraranse cursos directamente relacionados co posto que se vaij
desempefiar no concello :Apoio de servizos municipais:Acreditacién de cofiecementos de
fontaneria, Electricidade, albaneleria, prevencion en riscos laborais expedidos por centros

homologados polas Administraciéns Publicas .
Duracién minima: 100 horas
Puntuacién maxima por este concepto : 3 puntos
Puntuacion por curso: 0,30 puntos
lll.- Por acreditar o cofiecemento da lingua galega:
Por estar en posesién da titulacion acreditativa do Celga 1.....0,10 puntoé
Por estar en posesién da titulacion acreditativa do Celga 2.....0,20 puntos
Por estar en posesién da titulacién acreditativa do Celga 3.....0,30 puntos
Por estar en posesién da titulacién acreditativa do Celga 4.....0,40 puntos
Por estar en posesién da titulacién acreditativa do Celga 5.....0,50 puntos
S6 contara o de maior puntuacion.
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No suposto de empate en puntuaciéon entre dous ou varios aspirantes ao mesmo

posto , atenderase & maior puntuacién obtida por experiencia profesional. De persistir o

empate o tribunal efectuara un sorteo e os/as candidatas/tos seran colocadas segundo o
resultado do mesmo. A cada candidato/a das/dos que resulten cun empate de puntuacion
asignaraselle un n° que sera extraido de maneira anénima e seguindo este orde sera o

gue conste na lista final.

Non se tomaran en consideraciéon nin seran valorados aqueles méritos que non
queden acreditados en tédolos seus extremos no momento de presentacion de
instancias. Tampouco se teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con
posterioridade 6 remate do prazo de presentacion de instancias ou cuxa documentacion

non sexa orixinal ou estea debidamente cotexada.

PROBA PRACTICA

Consistira nunha proba practica, por un tempo maximo de 10 minutos, que pora de
manifesto as habilidades dos/das candidatos/as no sinxelo manexo de maquinaria sinxela
de uso normal no posto que vaian desenvolver. A titulo de exemplo, rozadoras manuais,
tesouras de poda, motoserras ou semellantes para poda, reverbadoras. Puntuacion

maxima: 5 puntos.

7.- TRIBUNAL SELECCIONADOR

O tribunal, que tera como funciéon a valoraciéon dos méritos alegados polos/as
aspirantes presentados/as, estara integrado como minimo por un/unha Presidente/a,
catro vogais e un/unha Secretaria/o, este ultimo con voz e sen voto, que seran
designados por resolucién do Sr. Alcalde-Presidente, elo, conformidade co disposto no
art. 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico cuxo texto Refundido foi aprobado polo
R.D. Lexislativo 5/2015 30 de outubro, publicandose a stia composicién coa lista definitiva

de admitidos/as e excluidos/as.

As persoas substitutas, de se-lo caso, seran nomeadas polo Sr. Alcalde-Presidente
no momento oportuno.
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O tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos, de asesores
especialistas, os cales se limitaran ao exercicio das slas especialidades técnicas, que
seran a unica base da sua colaboracion co érgano de decision, e que actuaran por tanto

con voz, pero sen voto.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza, a lo menos, de tres dos
seus membros con dereito a voto, sendo imprescindible, en todo caso, a asistencia do/a

presidente/a, do/a secretario/a, esta Ultima persoa con voz pero sen voto.

O tribunal actuara con suxeicién as bases da convocatoria, quedando facultado para

resolver cantas cuestidons se susciten na sua interpretacion.

Os membros do tribunal teran deber de abstenciéon e poderan seren recusados nos
termos nos que se establece nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do

Réxime Xuridico do sector publico.

8.- PROCESO DE SELECCION

Logo de rematar o prazo de presentacion de solicitudes, no prazo maximo de un
mes; por resolucién do Sr. Alcalde- Presidente, aprobarase a lista de admitidos/as e
excluidos/as, que se fixara no taboleiro de anuncios do Concello e inserirase na paxina
Web. concedéndose un prazo de dous dias habiles para reclamaciéns ou correccions de

erros (non para alegar novos méritos non alegados até enton).

A Alcaldia- Presidencia resolvera as reclamaciéns que se presenten e elevara a
definitivas as listas de admitidos/as e excluidos/as designando ao tribunal cualificador e

dandolle traslado de todo o actuado. O prazo maximo para este tramite sera de un mes.

O Tribunal, que xuntarse no prazo que determine a Alcaldia - Presidencia na sua
segunda resolucién, valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as,
erguéndose ACTA e publicandose esta no taboleiro de anuncios do Concello e paxina
Web. Na mesma, constaran as puntuaciéns obtidas polos/as aspirantes. Para valora-los
méritos serd necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos. En

ningun caso se teran en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

Todas as notificaciébns que se realicen respecto 6 presente procedemento de
seleccion, levaranse a cabo, exclusivamente, a través de publicaciéns no taboleiro edital

do Concello e na paxina Webb, aos efectos de garantir a transparencia do procedemento.
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O ditaminado polo Tribunal someterase & Alcaldia-Presidencia para a adopcién da
resolucién procedente que sera publicada no taboleiro edital do Concello e na paxina

web.

9.- RETRIBUCIONS

O salario sera o establecido no orzamento do Concello para 2018, e sucesivos se a

contratacion se efectia en anos posteriores sen modificarse as bases.

10.- CONTRATACION

Os/as candidatos/as seleccionados/as seran contratados en virtude de Resolucién da

Alcaldia - Presidencia do Concello.

Os/as candidatos/as non seleccionados inicialmente para contratacién formaran
parte, pola sua orde de puntuacién na Bolsa para contratacién que permanecera vixente

ata stia derogacion expresa.

As/Os candidatas/os que formen parte da Bolsa para a contratacion, que foran
chamados para a sUa contratacion e rexeitaran seren contratadas/os sen alegar
xustificacion: a)Estaren empregados para o que deberan o correspondente contrato

laboral.
b)Enfermidade, debendo aportar certificado médico que avalie esta “situacion.

c¢) Imposibilidade da conciliacion da vida familiar e laboral por teren a seu coidado
maiores dependentes ou menores de once anos a seu cargo,(Xustificacion mediante

informe social e libro de familia)

decaeran da lista no suposto a) e pasaran a ocupar os ultimos lugares nos supostos

b)e c) sen que poidan voltar a ela ata nova convocatoria .

11.- PERIODO DE PROBA

Queda establecido en UN MES. Os/as aspirantes que resulten contratados, mais non

superen o periodo de proba perderan o seu lugar e posto na bolsa de contratacion.

12.- RECURSOS

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo

poderan ser impugnados polos interesados utilizando os recursos previstos no
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ordenamento xuridico vixente artigos 112 a126 da Lei 39/2015 de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, na Lei 7/1985 do 2
de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, xurisdicién contencioso-Administrativa

e demais que consideren procedentes.

A Pobra de Trives, 16 de abril de 2018
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA
' DATOS DO SOLICITANTE

| Nome e Apelidos | NIF
‘ ‘ i
[ S — T I DI —
}
' Direcciéon = o ' -
| Cédigo Postal | Municipio - ‘\ Provincia R
? | i
T R e —
| Teléfono | Mébil | Fax | Correo electrénico
i | |
_— S [ ! I
| i i
|
| |
Denominacién do Posto o
| DATOS DA NOTIFICACION ‘ o ]

PERSOA ANOTIFICAR | MEDIO DE NOTIFICACION

| O Solicitante O Notificacion electrénica

i
| O Representante O Notificacion postal
i

| OBXECTO DA SOLICITUDE

 PRIMEIRO. Que vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia de ______, de data
, en relacién no proceso de seleccion para constituir a bolsa de traballo para cubrir
o/os posto/s de traballo de en réxime de persoal laboral.

SEGUNDO. Que cre reunir todas e cada unha das condiciéns esixidas nas bases referidas @ data de

expiraciéon do prazo de presentacion de solicitudes.

TERCEIRO. Que declara cofiecer as bases xerais da convocatoria relativas ds probas de seleccidon

| para constituir a bolsa de traballo para
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| Por todo o cal, SOLICITO Que se admita esta solicitude para as probas para o proceso de seleccion ;

.

| para a constitucion dunha bolsa de traballo para persoal laboral e declaro baixo a mifia |

|
| responsabilidade ser certos os datos que se consignan.

' DOCUMENTACION ACHEGADA

' DATA E FIRMA

Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En ,a de de 20__.

O solicitante,

Asdo.:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE A POBRA DE TRIVES

| AVISO LEGAL

" De conformidade coa Lei Orgdnica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal, esta
Administracion inférmalle que os datos de caracter persoal que se obtefian da sua solicitude seran incorporados e
tratados de forma segura e confidencial nos correspondentes ficheiros. A recollida e tratamento destes datos ten
como fin o exercicio por parte desta Administracién das funciéns e competencias atribuidas legalmente, incluidas as
relativas @ comunicacién, notificacién e calquera outra actuacién que se derive das relaciéns xuridico-administrativas

| levadas a cabo nesta Administracion e das que vostede sexa titular; asi como a formacién e mantemento dos

| propios ficheiros. Se o desexa, pode acceder aos datos facilitados, asi como de solicitar, no seu caso, a sua

rectificacion, oposicién ou cancelacién, dirixindo unha comunicacién escrita este Concello: Paseo S. Roque, 4-10,
| 32780 A Pobra de Trives-Ourense.
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