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*Incrementos especiais do 25% sobre a tarifa urbana 2 as 00.00
horas.

25 de decembro (Nadal)

1 de xaneiro (Aninovo)

6 de xaneiro (Reis)

Todas as tarifas inclien o IVE correspondente.

As tarifas permaneceran vixentes mentres non se modifiquen.

A aplicacion das tarifas entrara en vigor ao dia seguinte da
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

0 Carballifo, 20 de xaneiro de 2016. O alcalde.

Asdo.: Francisco José Fumega Pifieiro.

Anuncio

Se procede a la publicacién del cuadro de tarifas de taxi que
se aplicard en el término municipal de O Carballifio, aprobadas
definitivamente por la Junta de Gobierno Local celebrada el
dia 30 de noviembre de 2015, segtn lo establecido en la Ley
4/2013, de 30 de mayo, de Transporte Publico de Personas en
Vehiculos de Turismo de Galicia, y que se concreta en las
siguientes cuantias.

Tarifa urbana 1 (aplicable en dias laborables de 06:00 a 22:00
horas y sdbados hasta las 15:00 horas)

Bajada de bandera: 2,20 €

Km recorrido: 1,02 €

Hora de espera: 15,00 €

Tarifa urbana 2 (aplicable en dias laborables de 22:00 a 06:00
horas, sdbados desde las 15:00 horas, domingos, festivos hasta
las 24.00 h)

Bajada de bandera: 2,95 €

Km recorrido: 1,15 €

Hora de espera: 18,00 €

*Incrementos especiales del 25% sobre la tarifa urbana 2 a las
00.00 horas.

25 de diciembre (Navidad)

1 de enero (Afio Nuevo)

6 de enero (Reyes)

Todas las tarifas incluyen el IVA correspondiente.

Las tarifas permanecerdn vigentes mientras no se modifi-
quen.

La aplicacién de las tarifas entrard en vigor al dia siguiente
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

O Carballifio, 20 de enero de 2016. El alcalde.

Fdo.: Francisco José Fumega Pifieiro.

R. 170

A Pobra de Trives
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Exposicion de motivos

O emprego dos medios materiais axeitados e de recursos
humanos suficientemente preparados é unha necesidade
imprescindible hoxe en dia para poder levar a cabo de forma
axeitada os servizos que presta o Concello da Pobra de Trives
aos/as cidadans/as.

Na cuestion relativa a organizacion dos recursos humanos no
sector publico débense de ter en conta os principios constitu-
cionais de acceso ao emprego publico previstos nos artigos 23.2
e 103.3 da Constitucion espanola, e que son os de igualdade,
mérito e capacidade. Débese ter en conta tamén que a
Administracion local é a que estd mais preto das demandas de
servizos por parte dos/as cidadans/as, e a que esta a asumir
progresivamente competencias que implican unha maior com-
plexidade no seu desempefio.

A regulacion de todo o relativo & creacién dunha bolsa de
emprego pretende axilizar a seleccion de aspirantes para cubrir
necesidades de emprego de caracter temporal e garantir que
o0s/as aspirantes coflezan a valoracion dos seus méritos de cara
a unha posible contratacion futura por parte deste concello.

O artigo 35 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de pos-
tos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis
da Administracion Xeral do Estado; para estes efectos dispon:

"Contratacion de persoal laboral non permanente. 1. Os
departamentos ministeriais poderan proceder & contratacion
de persoal laboral non permanente para a realizacion de traba-
llos que non poidan ser atendidos por persoal laboral fixo, logo
de informe favorable dos Ministerios para as Administracions
Publicas e de Economia e Facenda.

Os devanditos contratos asinaranse conforme aos principios
de mérito e capacidade, e axustandose 4s normas de xeral apli-
cacion na contratacion deste tipo de persoal laboral e de acor-
do cos criterios de seleccion que determine o Ministerio para as
Administracions Piblicas”.

Artigo 1.- Obxecto e ambito de aplicacion

Estas bases tefien por obxecto regular o procedemento para a
creacion dunha bolsa de emprego, referida ao persoal necesa-
rio para a cobertura, con caracter temporal, dos postos de tra-
ballo relacionados no anexo I, que se consideran servizos prio-
ritarios e esenciais.

Abolsa de emprego, de non haber acordo en contrario, tamén
sera de aplicacion para as contratacions laborais temporais,
dende a entrada en vigor destas bases ata o 31 de decembro do
ano 2016, sempre e cando os servizos para os que se contrate
sexan declarados previamente polo drgano municipal corres-
pondente prioritarios e esenciais, e respectando, en todo caso,
as disposicions legais vixentes, podendo prorrogarse un ano
mais, isto é, ata o 31 de decembro de 2017, mediante decreto
da Alcaldia.
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Unha vez creada a bolsa de emprego e durante o seu perio-
do de vixencia, cubriranse os postos de traballo de caracter
temporal que se concretan nas presentes bases, con excep-
cién daqueles postos que por disposicions legais ou por deter-
minalo asi programas concretos de axudas a contratacion de
persoal (subvencions e/ou convenios) non poidan seguir este
procedemento.

Artigo 2.- Definicién e finalidade da bolsa

1. Enténdese por bolsa de emprego un sistema de seleccion
para a cobertura das necesidades temporais de persoal.

2. Aseleccion de persoal e a bolsa de emprego tefien como fin
dotar ao concello do persoal mais capacitado e preparado,
seguindo criterios de equidade e discriminacion positiva nos
casos considerados na lei. Asi mesmo ten como fin axilizar os
procedementos de dotacion de persoal en prol dunha maior efi-
cacia dos servizos pUblicos.

3. Abolsa estara formada por unha lista, ordenada en funcion
da puntuacion obtida no proceso selectivo.

4. De cada aspirante consignaranse o seu nome e apelidos,
documento nacional de identidade e puntuacion obtida.

5. En ninglin caso a mera pertenza a bolsa implicara dereito
ningln a obter nomeamento ou contrato laboral, garantindo-
se unicamente que, cando o concello considere conveniente
a sla utilizacion, polos motivos que fosen, se respectara o
procedemento de chamamento regulado nestas bases. En
todo caso, o concello, de forma xustificada, podera convocar
“"ex profeso” un proceso selectivo para cubrir pastos vacantes
ou contratos temporais, ainda que estivese constituida unha
bolsa de emprego.

6. As retribucions que percibiran seran as que se establezan
nos correspondentes contratos laborais.

Artigo 3.- Vixencia

A. A vixencia da bolsa sera desde a sGa aprobacion ata o 31
de decembro de 2016, de acordo co disposto no artigo 1 des-
tas bases, asi como a prorroga presente no mesmo artigo. A
bolsa de emprego, de non haber acordo en contrario, tamén
sera de aplicacion para as contratacions laborais temporais
do ano 2016 e do ano 2017, en caso de prdrroga, sempre e
cando os servizos para os que se contrate sexan declarados
previamente polo 6rgano municipal correspondente priorita-
rios e esenciais, e respectando, en todo caso, as disposicions
legais vixentes.

B. Os postos de traballo que se incluiran na bolsa de emprego
seran os relacionados no anexo L.

C. Estas bases exporanse no taboleiro de anuncios, na paxina
web deste concello, publicarase un anuncio da sta exposicion
no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, para xeral cofiece-
mento dos/as posibles aspirantes.

Artigo 4.- Procedemento e nomeamento ou contratacion

1. Cando as necesidades dos diversos servizos do Concello da
Pobra de Trives asi o requiran, procederase, mediante
Resolucion da Alcaldia que asi o dispofia, e na que se xustificara
a necesidade de contratar ou nomear o persoal corresponden-
te, ao chamamento das persoas que integren a lista, pola orde
de puntuacion obtida atendendo aos criterios de desempate
establecidos para tal efecto.

2. No caso de renunciar ao contrato ou chamamento, quen
renuncie pasara ao Ultimo posto da lista, salvo casos de forza
maior debidamente xustificada (incapacidade temporal, baixa
maternal, estar a desempefar outro posto de traballo de carac-
ter interino ou temporal ou outras causas de caracter extraor-
dinario).

(1328

3. As comunicacions faranse por via telefénica e para a sta
localizacion realizaranse tres chamadas, para o cal os aspiran-
tes deberan indicar polo menos un teléfono de contacto. En
caso de indicar mais dun numero, debera consignarse unha
orde de preferencia. A partir do momento en que se estableza
0 contacto telefénico, o interesado dispora unicamente de 24
horas para presentarse no concello coa documentacion que se
lle requira. Se pasado o devandito prazo non se recibe contes-
tacion, entenderase que desiste, pasando ao Ultimo lugar da
lista, conforme ao apartado anterior.

4. Para os efectos de establecer a comunicacion, e en
ausencia do propio interesado no nimero ou nimeros indica-
dos, abondara para entender realizado o contacto telefonico
deixar recado en contestador automatico ou caixa de correo
de voz, dispoiendo o interesado de 48 horas para aceptar ou
renunciar.

5. En caso de que non conteste as chamadas telefénicas nin
tefa gravador de mensaxes, enviaraselle a comunicacion por
carta, dandolle un prazo de 48 horas para que acepte ou renun-
cie a praza ofertada.

Se non recolle a carta equivalera a que renuncia ao ofertado.

6. A persoa encargada destas comunicacions deixara constan-
cia destas, con indicacion de data, hora e persoa ou sistema de
contacto, mediante dilixencia no expediente.

Artigo 5.- Sistema de seleccion

O procedemento de seleccion sera o de concurso e constara
das seguintes fases:

1.- Valoracion de méritos.

2.- Entrevista curricular.

3.- Proba de galego.

Aentrevista versara sobre os méritos especificos adecuados as
caracteristicas do posto. Na entrevista valorarase a dispofibili-
dade e coiecemento especifico do posto de traballo concreto,
responsabilidade que comporta o seu desempefio, a sla capa-
cidade de traballo en equipo, etc.

No caso dos postos base, a entrevista persoal podera facerse
en galego, o que substituira a proba de galego.

Artigo 6.- Requisitos dos aspirantes

Para participar nesta convocatoria, os/as aspirantes deberan
reunir na data na que finalice o prazo de presentacion de ins-
tancias, os seguintes requisitos:

1. Ser espanol ou nacional dos demais estados membros da
Union Europea.

Ademais, poderan participar no concurso os nacionais dos
demais estados membros da Union Europea, asi como os estran-
xeiros que retinan a condicion de conxuxes de espanois/las ou
de nacionais doutros estados membros da Union Europea, sem-
pre que non estean separados de dereito, e os seus descenden-
tes e os do seu canxuxe, sexan menores de 21 anos ou maiores
da dita idade dependentes. As mesmas regras aplicaranse, de
ser o caso, as persoas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por
Espana, nos que sexan de aplicacion a libre circulacion de tra-
balladores/as.

2. Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
desempefio das correspondentes funcions.

3. Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, se € 0 caso,
da idade maxima de xubilacion forzosa.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos drganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
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gos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions simi-
lares &s que desempefaban no caso de persoal laboral no que
fara separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente,
nin que fara sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico.

5. Estar en posesion do titulo/formacion correspondente de
acordo co anexo | ou en condicions de obtelo na data de finali-
zacion do prazo de admision de instancias.

Todos os requisitos xerais e especificos deberan estar en pose-
sion do solicitante o dia que remate o prazo de presentacién de
solicitudes.

Artigo 7.- Documentacién para presentar. Acreditacién de
méritos

1. Os/as aspirantes deberan achegar, xunto coa solicitude, e
con caracter obrigatorio os seguintes documentos:

a) Fotocopia cotexada do DNI ou documento equivalente para
xustificar a personalidade.

b) Fotocopia cotexada do titulo ou titulos esixidos.

c) Documentacion acreditada dos méritos alegados para a
convocatoria, mediante orixinais ou fotocopias cotexadas.

2. Acreditacion de méritos:

A. Cursos de formacion: o certificado ou diploma de asistencia
ao curso con indicacién do niimero de horas lectivas (organiza-
dos, ben por unha administracion plblica, unha universidade ou
impartidos por empresas privadas homologados por unha admi-
nistracion publica).

B. Experiencia na administracion publica: debera xustificarse
co certificado expedido polo drgano da administracion con
competencia na materia, onde constara a denominacién do
posto de traballo que ocupa ou ocupase, con expresion do
tempo que o viflese desempefiando e relacion xuridica que
mantivo ou mantén no desempefio deste.

C. Experiencia profesional fora do ambito da administracion
publica: debera xustificarse mediante o contrato de traballo ou
ndminas e certificado de cotizaciéns & Seguridade Social, onde
conste o periodo e grupo de cotizacion.

As copias acreditativas dos méritos presentados deberan ser
cotexadas, sen prexuizo de que, en calquera momento, se
poderan requirir os documentos orixinais destas. Calquera dife-
renza entre o documento orixinal e a sta fotocopia supora a
non validez do mérito alegado e a exclusion definitiva do pro-
ceso selectivo, sen prexuizo das responsabilidades que se poi-
dan derivar.

Asi mesmo, os orixinais poderan requirirse aos/as interesa-
dos/as seleccionados/as en calquera momento do proceso
selectivo e, en todo caso, ao ser chamados para formalizar o
correspondente contrato.

No caso de non achegar os devanditos orixinais/fotocopias
compulsadas ou non coincidir estes coas fotocopias correspon-
dentes, quedara automaticamente excluido.

Artigo 8.- Presentacion de solicitudes

1. As instancias nas que se solicita formar parte da bolsa
presentaranse no modelo oficial facilitado polo Concello da
Pobra de Trives, no Rexistro Xeral do concello, de acordo co
preceptuado no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, reguladora do réxime xuridico das administraciéns publi-
cas e do procedemento administrativo comin, durante o
prazo de sete dias naturais, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacion do anuncio da convocatoria, (para as pra-

zas concretas que se determinen), no Boletin Oficial da
Provincia, na paxina web e no taboleiro de anuncios do con-
cello, sendo o horario de presentacion da documentacion o
seguinte:

- de luns a venres: de 8.30 a 15.00 horas.

De non presentaren as solicitudes no Rexistro Xeral, é aconse-
llable que os/as interesados/as, dentro do prazo, remitan por
fax ao concello (n.° 988331010), a comunicacion da presenta-
cion da solicitude por algiin dos medios previstos no referido
artigo 38.4 da Lei 30/1992.

2. 0 modelo de solicitude figura como anexo nimero Il destas
bases. As solicitudes deberan ir acompanadas da documenta-
cion indicada no artigo 7 destas.

Todos os anuncios sucesivos seran publicados, exclusivamen-
te, no taboleiro de anuncios e na paxina web deste concello.

Artigo 9. Reclamacions. Emenda ou emenda de erros

1. Unha vez publicadas as listas de aspirantes no taboleiro de
anuncios e na paxina web deste concello, os/as aspirantes
poderan presentar reclamacions contra elas, en todo caso por
escrito, constando a descricion precisa da reclamacion e ache-
gando a documentacion en que se fundamente.

2. As reclamacions deberan ser rexistradas e presentadas de
idéntica forma que as solicitudes.

3. Non caben reclamacions palo falta de documentacion non
achegada no seu momento.

4. O prazo de presentacion de reclamacions sera de cinco dias
habiles a partir do dia seguinte a publicacién da lista de aspi-
rantes no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello da
Pobra de Trives.

5. Unha vez rematado o prazo de reclamacion e/ou de emen-
da de erros, o alcalde ditara unha resolucion pola que aprobe
a listaxe de admitidos e excluidos definitiva, fixando a data da
realizacion da entrevista e da proba de galega, de ser o caso,
que se publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web do
concello.

No caso de non presentaren reclamacions polos/as aspirantes
excluidos/as (de existir) a lista publicada tera caracter defini-
tivo.

Artigo 10.- Tribunais cualificadores

1. Para a aplicacion, seleccion e interpretacion destas bases
da bolsa de emprego, constituiranse os correspondentes tri-
bunais cualificadores, cuxos membros seran nomeados
mediante resolucion da Alcaldia e publicados xunto coas lis-
tas de aspirantes.

0 tribunal cualificador de cada posto de traballo esta facultado
para interpretar e resolver as cuestions que poidan suscitarse na
aplicacion das normas de procedemento, inspirandose a sua
actuacion no principio de economia, celeridade e eficiencia.

0 tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza
polo menos de tres dos seus membros, sendo imprescindible,
en todo caso, a asistencia do presidente e do/a secretario/a,
titular ou suplente.

0 réxime xuridico aplicable aos tribunais de seleccion sera o
que se establece para os 6rganos colexiados no titulo 11, capi-
tulo 11, da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notifi-
candollo ao 6rgano que efectuase o seu nomeamento, cando
concorran neles algunhas das causas previstas no artigo 28 da
Lei réxime xuridico das administraciéns plblicas e do procede-
mento administrativo comdn.
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Artigo 11.- Valoracion de méritos

A) Experiencia a profesional: puntuacion maxima: 10 puntos.

1. Por servizos prestados en concellos na mesma categoria ou
similar & do posto ao que se opta: 0,20 por cada mes completo
ou fraccion.

2. Por servizos prestados noutras AAPP na mesma categoria ou
similar & do posto ao que se opta: 0,10 por cada mes completo
ou fraccion.

3. Por servizos prestados en empresas privadas na mesma
categoria ou similar a do posto ao que se opta: 0,10 por cada
mes completo ou fraccion.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presenta-
cion de certificado de vida laboral actualizada expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social (orixinal ou copia cotexa-
da), e copia dos contratos de traballo ou certificados das
empresas. A experiencia que non se considere debidamente
acreditada non se puntuara.

B) Formacion. Valorarase a formacion nas materias propias do
posto: maximo: 5 puntos.

1. Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso

2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso

3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/ curso

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a pre-
sentacion de copia dos certificados acreditativos de ter rea-
lizada a accion formativa, na que conste o nimero de horas
de formacion realizada. No suposto de que non conste o
nimero de horas da accion formativa, entenderase que tefien
unha duracion inferior a 20 horas, e puntuarase con 0,10 pun-
tos por curso.

Os cursos deberan ser organizados, ben por unha administra-
cion publica, unha universidade ou impartidos por empresas
privadas homologados por unha administracion publica.

C) Cofiecemento da lingua galega

0 artigo 35 da Lei 2/2009, do 23 de xullo, de modificacion do
Texto refundido da Lei da funcion pulblica de Galicia, aprobado
polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, establece:
"...nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas
da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, agas
para aqueles que acrediten o conecemento da lingua galega
conforme a normativa vixente ...".

En cumprimento do sinalado, os aspirantes deberan realizar
unha proba que consistira na traducion directa dun texto elixi-
do polo tribunal do castelan ao galego sen axuda de dicionario
nun tempo maximo de 30 minutos . Estaran exentos da realiza-
cion da proba de galego os aspirantes que acrediten, antes de
que remate o prazo de presentacion de solicitudes, posuir o
Celga 3, ou curso de Iniciacion ao galego.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

D) Entrevista curricular: maximo 1 punto.

Aentrevista versara sobre os méritos especificos adecuados s
caracteristicas do posto. Na entrevista valorarase a dispofibili-
dade e coflecemento especifico do posto de traballo concreto,
responsabilidade que comporta o seu desempefio, a sla capa-
cidade de traballo en equipo, etc,...

Nos supostos nos que obtivesen igual puntuacion algin/ha ou
alglins/has dos/as candidatos/as, os desempates dirimiranse
atendendo aos seguintes criterios:

1°.- Maior puntuacion por experiencia na mesma categoria a
que se opta no Concello da Pobra de Trives.

‘l HIE.

2°.- Maior puntuacion por experiencia na mesma categoria a
que se opta na empresa privada. No caso de persistir o empate,
este dirimirase mediante sorteo.

Non seran tidos en conta os méritos que non estean acredita-
dos documentalmente, conforme ao regulado nestas bases.

E) Responsabilidades familiares, por fillos menores de dezaoito
anos da persoa para contratar: 0,5 puntos por cada fillo a cargo.

0 documento xustificativo sera o libro de familia ou certifica-
do/s de nacemento/s, sentenza de separacion ou/e divorcio,
sentenza de modificacion de medidas.

Artigo 12.- Resolucion da convocatoria

Unha vez concluido o proceso de seleccion, o tribunal publi-
cara a relacion de candidatos/as para cada posto de traballo,
pola orde de puntuacion acadada, con indicacion da cualifica-
cion obtida, asi como do documento nacional de identidade,
elevando a dita proposta ao alcalde.

0 alcalde ditara resolucion na que aprobe a lista definitiva de
aspirantes que integra a bolsa de emprego, en réxime de per-
soal laboral, de acordo coa orde de puntuacién obtida no pro-
ceso selectivo, para os efectos da sta contratacion temporal,
cando as necesidades do concello asi o requiran.

A dita resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e na
paxina web do concello.

Artigo 13.- Contratacions

Abolsa tera caracter rotatorio e o chamamento realizarase en
funcion das vacantes de postos por rigorosa orde de puntua-
cion, a través de teléfono ou carta, conforme ao artigo 4 destas
bases. De producirse renuncia expresa ou nos termos do devan-
dito artigo 4, o/a aspirante pasara ao Gltimo lugar da lista
correspondente, salvo que concorran circunstancias que impi-
dan o desempeno do posto e que sexan acreditadas debidamen-
te. Nestes casos respectarase a arde do/a aspirante na lista
para cando se produza a proxima vacante.

1. A persoa que entrase a traballar, unha vez finalizado o seu
contrato, reincorporarase & bolsa de emprego da sta especiali-
dade na Ultima posicion do listado.

2. Os contratos de traballo non poderan ter, en ningln caso,
unha duracion superior & vixencia da bolsa de emprego.

Artigo 14.- Listados adicionais

1.- Excepcionalmente, cando nunha categoria quedase esgo-
tado o listado da bolsa de emprego, podera confeccionarse un
listado adicional a partir da apertura dun prazo extraordinario
de bolsa de emprego para cubrir esas necesidades de caracter
temporal.

2.- Estas posibles convocatorias axustaranse, en todo caso, ao
disposto nestas bases.

Artigo 15.- Causas de exclusion da bolsa de emprego

A. Por vontade propia do solicitante.

B. Por obter informe desfavorable do responsable do servizo
nun posto da mesma categoria nesta entidade ou non superar o
periodo de proba a que se refire o Estatuto dos traballadores.

C. Por non presentar en tempo e forma a documentacion
necesaria de acordo con estas bases.

D. Por non cumprir os requisitos minimos esixidos nestas bases
para cada ocupacion.

Disposicion final

Estas bases entraran en vigor ao dia seguinte da sta publica-
cion no taboleiro de edictos municipal e do anuncio no Boletin
Oficial da Provincia.

Publicase isto para xeneral conecemento.

A Pobra de Trives, 19 de xaneiro de 2016. O alcalde.

Asdo.: Francisco José Fernandez Blanco (asinado electronica-
mente).
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ANEXO |

CATEGORIAS PROFESIONAIS E REQUISITOS MINIMOS ESIXIDOS

CATEGORIAS PROFESIONAIS N.° DE PRAZAS QUE SE TITULACION ESIXIDA CARNE DE CONDUCIR
CONVOCAN MINIMO ESIXIDO
Auxiliar de axuda no fogar 1 Auxiliar de enfermeria/ Clase B

certificado de
profesionalidade de
Atencion Sociosanitaria a
Persoas no Domicilio

Chofer maquinaria 1 Certificado de escolaridade Clase D
ou equivalente

Pedn varredor 1 Certificado de escolaridade Non se esixe
ou equivalente

Técnico/a de turismo 1 Técnico superior en Non se esixe

Informacion e
Comercializacion Turistica;
técnico en Empresas e
Actividades Turisticas, ou
grao ou diplomado en

Turismo

Aucxiliar de turismo 1 Certificado de escolaridade Non se esixe
ou equivalente

Pedn de servizos varios 1 Certificado de escolaridade Non se esixe
ou equivalente

Oficial de servizos varios Certificado de escolaridade Non se esixe
ou equivalente

Tractorista 1 Certificado de escolaridade Clase D
ou equivalente

Fontaneiro 1 Certificado de escolaridade Clase B
ou equivalente

Axente de dinamizacion 1 Licenciatura en Clase B

Psicopedagoxia/Diplomatura
en Educacion Social

Limpadoras/Limpadores 1 Certificado de escolaridade Non se esixe
ou equivalente

Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase, no seu dia, certificado para os efectos da Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sGa
homologacion.
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ANEXO 1.~ INSTANCIA

NOME E APELIDOS

DNI

DOMICILIO:

LOCALIDADE:

TELEFONO:

E-MAIL:

EXPON:

Que, informado/a da convocatoria efectuada polo Concello da Pobra de Trives para a formacion dunha BOLSA DE
EMPREGO para contratacions temporais, conforme aos supostos previstos no artigo 15.1 do vixente Estatuto dos
traballadores.

SOLICITA:

Que sexa admitido/a para participar no procedemento, comprometéndose a someterse as bases que o regulan.
PRAZA SOLICITADA:

D./D.?

AUTORIZO: ao Concello da Pobra de Trives para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e
das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello, ao ser a publicidade un
dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

En cumprimento da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, informaselle que os datos
persoais facilitados se incorporan e mantefen nun ficheiro, titularidade do Concello da Pobra de Trives, coa
finalidade de xestionar todo o relacionado co expediente tramitado.

LUGAR, DATA E SINATURA.

A Pobra de Trives, de de 2016.

Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DA POBRA DE TRIVES
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ANEXO IIl.- DECLARACION XURADA

D./D.?

con DNI n.°

e domicilio para os efectos de notificacion en

en relacion coas bases aprobadas polo Concello da Pobra de Trives, declaro baixo a mifia responsabilidade:

- Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo do calquera administracién plblica ou
oérgano constitucional ou estatutario da Comunidade Auténoma.
- Que non me atopo en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos plblicos por resolucién xudicial.

- Que non padezo enfermidade nin limitacion fisica ou psiquica incompatible co desenvolvemento das funcidns
correspondentes ao posto de traballo.
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Bases que regirdn la creacion de una bolsa de empleo en el
Ayuntamiento de A Pobra de Trives

indice:

Exposicién de motivos

Articulo 1.- Objeto y dmbito de aplicacion

Articulo 2.- Definicion y finalidad de la bolsa

Articulo 3.- Vigencia

Articulo 4.- Procedimiento y nombramiento o contratacion

Articulo 5.- Sistema de seleccion

Articulo 6.- Requisitos de los/las aspirantes

Articulo 7.- Documentacién para presentar. Acreditacién de
méritos

Articulo 8.- Presentacion de solicitudes

Articulo 9.- Reclamaciones. Subsanacién o enmienda de erro-
res

Articulo 10.- Tribunales calificadores

Articulo 11.- Valoracién de méritos

Articulo 12.- Resolucion de la convocatoria

Articulo 13.- Contrataciones

Articulo 14.- Listados adicionales

Articulo 15.- Causas de exclusion de la bolsa de empleo

Disposicion final

Anexo I.- Categorias profesionales y requisitos exigidos

Anexo Il.- Modelo de instancia

Anexo Ill.- Declaracion jurada

Exposicion de motivos

El empleo de los medios materiales idoneos y de recursos
humanos suficientemente preparados es una necesidad impres-
cindible hoy en dia para poder llevar a cabo de forma idénea
los servicios que presta el Ayuntamiento de A Pobra de Trives
a los/las ciudadanos/ as.

En la cuestion relativa a la organizacion de los recursos
humanos en el sector publico se deben de tener en cuenta los
principios constitucionales de acceso al empleo publico previs-
tos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién espaiiola, y
que son los de igualdad, mérito y capacidad. Se debe tener en
cuenta también que la Administracion local es la que estd mds
cerca de las demandas de servicios por parte de los/las ciuda-
danos/as, y la que estd asumiendo progresivamente competen-
cias que implican una mayor complejidad en su desempeno.

La regulacion de todo lo relativo a la creacién de una bolsa
de empleo pretende agilizar la seleccion de aspirantes para
cubrir necesidades de empleo de cardcter temporal y garanti-
zar que los/las aspirantes conozcan la valoracién de sus méri-
tos de cara a una posible contratacion futura por parte de este
ayuntamiento.

El articulo 35 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, a estos efectos dispone:

“Contratacién de personal laboral no permanente. 1. Los
departamentos ministeriales podrdn proceder a la contrata-
cion de personal laboral no permanente para la realizacion de
trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo,
después de informe favorable de los Ministerios para las
Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda.

Dichos contratos se firmaran conforme a los principios de
mérito y capacidad, y ajustdndose a las normas de general
aplicacion en la contratacién de este tipo de personal laboral

(

y de acuerdo con los criterios de seleccion que determine el
Ministerio para las Administraciones Publicas".

Articulo 1.- Objeto y dmbito de aplicacién

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimien-
to para la creacion de una bolsa de empleo, referida al perso-
nal necesario para la cobertura, con cardcter temporal, de los
puestos de trabajo relacionados en el anexo I, que se conside-
ran servicios prioritarios y esenciales.

La bolsa de empleo, de no haber acuerdo en contrario, tam-
bién serd de aplicacion para las contrataciones laborales tem-
porales, desde la entrada en vigor de las presentes bases hasta
el 31 de diciembre del afio 2016, siempre y cuando los servicios
para los que se contrate sean declarados previamente por el
organo municipal correspondiente prioritarios y esenciales, y
respetando, en todo caso, las disposiciones legales vigentes,
pudiendo prorrogarse un ano mds, esto es, hasta el 31 de
diciembre de 2017, mediante decreto de la Alcaldia.

Una vez creada la bolsa de empleo y durante su periodo de
vigencia, se cubrirdn los puestos de trabajo de cardcter tem-
poral que se concretan en las presentes bases, con excepcion
de aquellos puestos que por disposiciones legales o por deter-
minarlo asi programas concretos de ayudas a la contratacion de
personal (subvenciones y/o convenios) no puedan seguir este
procedimiento.

Articulo 2.- Definicion y finalidad de la bolsa

1. Se entiende por bolsa de empleo un sistema de seleccion
para la cobertura de las necesidades temporales de personal.

2. La seleccion de personal y la bolsa de empleo tienen como
fin dotar al ayuntamiento del personal mds capacitado y pre-
parado siguiendo criterios de equidad y discriminacion positiva
en los casos considerados en la ley. Asimismo, tiene como fin
agilizar los procedimientos de dotacion de personal en pro de
una mayor eficacia de los servicios publicos.

3. La bolsa estard formada por una lista, ordenada en funcion
de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

4. De cada aspirante se consignard su nombre y apellidos,
documento nacional de identidad y puntuacién obtenida.

5. En ningun caso la mera pertenencia a la bolsa implicard
derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral,
garantizdandose tnicamente que, cuando el ayuntamiento con-
sidere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueran,
se respetard el procedimiento de llamamiento regulado en
estas bases. En todo caso, el ayuntamiento, de forma justifica-
da, podrd convocar "ex profeso” un proceso selectivo para
cubrir puestos vacantes o contratos temporales, aunque estu-
viera constituida una bolsa de empleo.

6. Las retribuciones a percibir serdn las que se establezcan en
los correspondientes contratos laborales.

Articulo 3.- Vigencia

A. La vigencia de la bolsa serd desde su aprobacion hasta el
31 de diciembre de 2016, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 1 de las presentes bases, asi como la prorroga presen-
te en el mismo articulo. La bolsa de empleo, de no haber
acuerdo en contrario, también serd de aplicacion para las con-
trataciones laborales temporales del ano 2016 y del ario 2017,
en caso de prorroga, siempre y cuando los servicios para los
que se contrate sean declarados previamente por el 6rgano
municipal correspondiente prioritarios y esenciales, y respe-
tando, en todo caso, las disposiciones legales vigentes.

B. Los puestos de trabajo que se incluirdn en la bolsa de
empleo serdn los relacionados en el anexo .
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C. Estas bases se expondrdn en el tablon de anuncios, en la
pdgina web de este ayuntamiento, se publicard un anuncio de
su exposicion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense,
para general conocimiento de los/las posibles aspirantes.

Articulo 4.- Procedimiento y nombramiento o contratacion

1. Cuando las necesidades de los diversos servicios del
Ayuntamiento de A Pobra de Trives asi lo requieran, se proce-
derd, mediante Resolucion de la Alcaldia que asi lo disponga,
y en la que se justificard la necesidad de contratar o nombrar
el personal correspondiente, al llamamiento de las personas
que integren la lista, por la orden de puntuacién obtenida
atendiendo a los criterios de desempate establecidos a tal
efecto.

2. En el caso de renunciar al contrato o llamamiento, quien
renuncie pasard al ultimo puesto de la lista, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificada (incapacidad temporal,
baja maternal, estar desemperiando otro puesto de trabajo de
cardcter interino o temporal u otras causas de cardcter
extraordinario).

3. Las comunicaciones se hardn por via telefénica y para su
localizacion se realizardn tres llamadas, para lo cual los aspi-
rantes deberdn indicar por lo menos un teléfono de contacto.
En caso de indicar mds de un numero, deberd consignarse una
orden de preferencia. A partir del momento en que se esta-
blezca el contacto telefonico, el interesado dispondrd tnica-
mente de 24 horas para presentarse en el ayuntamiento con la
documentacion que se le requiera. Si pasado dicho plazo no se
recibe contestacion, se entenderd que desiste, pasando al ulti-
mo lugar de la lista, conforme al apartado anterior.

4. A los efectos de establecer la comunicacién, y en ausencia
del propio interesado en el numero o nimeros indicados, lle-
gard para entender realizado el contacto telefénico dejar
recado en contestador automatico o buzén de voz, disponiendo
el interesado de 48 horas para aceptar o renunciar.

5. En caso de que no conteste a las llamadas telefénicas ni
tenga grabador de mensajes, se le enviard la comunicacién por
carta, dandole un plazo de 48 horas para que acepte o renuncie
a la plaza ofertada.

Si no recibe la carta equivaldrd a la renuncia a lo ofertado.

6. La persona encargada de estas comunicaciones dejard
constancia de estas, con indicacion de fecha, hora y persona o
sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

Articulo 5.- Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd la de concurso y constard
de las siguientes fases:

1.- Valoracion de méritos.

2.- Entrevista curricular.

3.- Prueba de gallego.

La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto. En la entrevista se valorard la
disponibilidad y conocimiento especifico del puesto de trabajo
concreto, responsabilidad que comporta su desempefo, su
capacidad de trabajo en equipo, etc.

En el caso de los puestos base la entrevista personal podrd
hacerse en gallego, lo que sustituird a la prueba de gallego.

Articulo 6.- Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria, los/las aspirantes debe-
rdn reunir en la fecha en la que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias, los siguientes requisitos:

1. Ser espaiiol o nacional de los demds estados miembros de
la Unién Europea.

Ademds, podrdn participar en el concurso los nacionales de
los demds estados miembros de la Unién Europea, asi como los
extranjeros que reunan la condicion de cényuges de espario-
les/las o de nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes. Las mismas reglas se
aplicardn, en su caso, a las personas en el dmbito de aplicacion
de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea
v ratificados por Espana, en los que sean de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores/ras.

2. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
emperio de las correspondientes funciones.

3. Tener cumplidos los dieciséis aiios y no exceder, en su caso,
de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autoénomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desemperiaban en el caso de per-
sonal laboral en el que fuera separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilita-
do o en situacion equivalente, ni que fuese sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesién del titulo/ formacion correspondiente de
acuerdo con el anexo | o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admisién de instancias.

Todos los requisitos generales y especificos deberdn estar en
posesion del solicitante el dia que remate el plazo de presen-
tacién de solicitudes.

Articulo 7.- Documentacion para presentar. Acreditacién de
méritos

1. Los/las aspirantes deberdn presentar, junto con la solici-
tud, y con cardcter obligatorio los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente
para justificar la personalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos exigidos.

¢) Documentacion acreditada de los méritos alegados para la
convocatoria, mediante originales o fotocopias compulsadas.

2. Acreditacién de méritos:

A. Cursos de formacion: el certificado o diploma de asistencia
al curso con indicacion del nimero de horas lectivas (organiza-
dos, bien por una administracion publica, una universidad o
impartidos por empresas privadas homologados por una admi-
nistracion publica).

B. Experiencia en la administracion publica: deberd justificar
con el certificado expedido por el 6rgano de la administracion
con competencia en la materia, donde constard la denomina-
cion del puesto de trabajo que ocupa u ocupara, con expresion
del tiempo que lo viniera desemperiando y relacién juridica
que mantuvo o mantiene en el desemperio de éste.

C. Experiencia profesional fuera del dmbito de la administra-
cion pablica: deberd justificarse mediante el contrato de tra-
bajo o néminas y certificado de cotizaciones a la Seguridad
Social, donde conste el periodo y grupo de cotizacién.

Las copias acreditativas de los méritos presentados deberdn
ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
se podrdn requerir los documentos originales de estas.
Cualquier diferencia entre el documento original y su fotoco-
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pia, supondrd la no validez del mérito alegado y la exclusion
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsa-
bilidades que se puedan derivar.

Asimismo, los originales podradn requerirse a los/las interesa-
dos/as seleccionados/as en cualquier momento del proceso
selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el
correspondiente contrato.

En caso de no presentar dichos originales/ fotocopias compul-
sadas o no coincidir estos con las fotocopias correspondientes,
quedard automdticamente excluido.

Articulo 8.- Presentacién de solicitudes

1. Las instancias en las que se solicita formar parte de la bolsa
se presentardn en el modelo oficial facilitado por el
Ayuntamiento de A Pobra de Trives, en el Registro General del
ayuntamiento, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de siete dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria (para las plazas concretas que se determi-
nen), en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pdgina web y en
el tablon de anuncios del ayuntamiento, siendo el horario de pre-
sentacion de la documentacion el siguiente:

- de lunes a viernes: de 8:30 a 15:00 horas.

De no presentarse las solicitudes en el Registro General, es
aconsejable que los/las interesados/as, dentro del plazo,
remitan por fax al ayuntamiento (n.° 988 331 010), la comuni-
cacion de la presentacion de la solicitud por alguno de los
medios previstos en el referido articulo 38.4 de la Ley
30/1992.

2. El modelo de solicitud figura como anexo Il de las presen-
tes bases. Las solicitudes deberdn ir acompaiiadas de la docu-
mentacion indicada en el articulo 7 de estas.

Todos los anuncios sucesivos serdn publicados, exclusivamen-
te, en el tablon de anuncios y en la pdgina web de este ayun-
tamiento.

Articulo 9.- Reclamaciones. Subsanacién o enmienda de errores

1. Una vez publicadas las listas de aspirantes en el tablon de
anuncios y en la pdgina web de este ayuntamiento, los/las
aspirantes podrdn presentar reclamaciones a estas, en todo
caso por escrito, constando la descripcion precisa de la recla-
macion y aportando la documentacion en que se fundamente.

2. Las reclamaciones deberdn ser registradas y presentadas
de idéntica forma que las solicitudes.

3. No caben reclamaciones por la falta de documentacion no
presentada en su momento.

4. El plazo de presentacion de reclamaciones serd de cinco
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la
lista de aspirantes en el tablon de anuncios y en la pdgina web
del Ayuntamiento de A Pobra de Trives.

5. Una vez finalizado el plazo de reclamacion y/o de enmien-
da de errores, el alcalde dictard una resolucion por la que
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, fijando la
fecha de la celebracion de la entrevista y de la prueba de
gallego, en su caso, que se publicard en el tablon de anuncios
y en la pdgina web del ayuntamiento.

En el caso de que no presenten reclamaciones los/ las aspiran-
tes excluidos/as (de existir), la lista publicada tendra cardcter
definitivo.

Articulo 10.- Tribunales calificadores

1. Para la aplicacion, seleccion e interpretacion de las pre-
sentes bases de la bolsa de empleo, se constituirdn los corres-

(28

pondientes tribunales calificadores, cuyos miembros serdn
nombrados mediante resolucion de la Alcaldia y publicados
junto con las listas de aspirantes.

El tribunal calificador de cada puesto de trabajo estd facul-
tado para interpretar y resolver las cuestiones que puedan sus-
citarse en la aplicacion de las normas de procedimiento, inspi-
randose su actuacion en el principio de economia, celeridad y
eficiencia.

El tribunal no podrd actuar o constituirse sin la presencia por
lo menos de tres de sus miembros, siendo imprescindible, en
todo caso, la asistencia del presidente y del/a secretario/a,
titular o suplente.

El régimen juridico aplicable a los tribunales de seleccidn
serd el que se establece para los 6rganos colegiados en el titulo
11, capitulo 11, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndoselo al drgano que efectuara su nombramiento,
cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el
articulo 28 de la Ley Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11.- Valoracion de méritos

A) Experiencia profesional: puntuacién mdxima: 10 puntos.

1. Por servicios prestados en ayuntamientos en la misma
categoria o similar a la del puesto al que se opta: 0,20 por cada
mes completo o fraccion.

2. Por servicios prestados en otras AAPP en la misma catego-
ria o similar a la del puesto al que se opta: 0,10 por cada mes
completo o fraccion.

3. Por servicios prestados en empresas privadas en la misma
categoria o similar a la del puesto al que se opta: 0,10 por cada
mes completo o fraccion.

La experiencia profesional se acreditard mediante la presen-
tacion de certificado de vida laboral actualizada expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social (original o copia
compulsada), y copia de los contratos de trabajo o certificados
de las empresas. La experiencia que no se considere debida-
mente acreditada no se puntuard.

B) Formacion. Se valorard la formacién en las materias pro-
pias del puesto: mdximo: 5 puntos.

1. Cursos de mds de 50 horas: 0,50 puntos/curso.

2. Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,20 puntos/curso.

3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/ curso.

La formacion de los trabajadores se acreditard mediante la
presentacion de copia de los certificados acreditativos de
haber realizado la accion formativa, en la que conste el nume-
ro de horas de formacion realizada. En el supuesto de que no
conste el nimero de horas de la accion formativa, se entende-
ra que tienen una duracion inferior a 20 horas, y se puntuard
con 0,10 puntos por curso.

Los cursos deberdn ser organizados, bien por una administra-
cion publica, una universidad o impartidos por empresas priva-
das homologados por una administracion publica.

C) Conocimiento de la lengua gallega

El articulo 35 de la Ley 2/2009, de 23 de julio, de modifica-
cion del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de
Galicia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de
marzo, establece: "...en las pruebas selectivas que se realicen
para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de
Galicia se incluird un examen de gallego, excepto para aque-
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llos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega confor-
me a la normativa vigente ..."

En cumplimiento de lo seiialado, los aspirantes deberdn rea-
lizar una prueba que consistird en la traduccién directa de un
texto elegido por el tribunal del castellano al gallego, sin
ayuda de diccionario, en un tiempo mdximo de 30 minutos.
Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los
aspirantes que acrediten, antes de que remate el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, poseer el Celga 3, o curso de
Iniciacion al gallego.

Este ejercicio tiene cardcter obligatorio y eliminatorio.

D) Entrevista curricular: mdximo 1 punto.

La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto. En la entrevista se valorard la
disponibilidad y conocimiento especifico del puesto de trabajo
concreto, responsabilidad que comporta su desemperio, su
capacidad de trabajo en equipo, etc.

En los supuestos en los que se obtuviera igual puntuacién por
alguno/a o algunos/as de los/las candidatos/as, los desempa-
tes se dirimirdn atendiendo a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion por experiencia en la misma categoria
a la que se opta en el Ayuntamiento de A Pobra de Trives.

2°.- Mayor puntuacion por experiencia en la misma categoria
a que se opta en la empresa privada. En el caso de persistir el
empate, este se dirimird mediante sorteo.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no estén acredita-
dos documentalmente, conforme a lo regulado en estas bases.

E) Responsabilidades familiares, por hijos menores de diecio-
cho afios de la persona a contratar: 0,5 puntos por cada hijo a
cargo.

El documento justificativo serd el libro de familia o certifi-
cado/s de nacimiento/s, sentencia de separacion o/y divorcio,
sentencia de modificacion de medidas.

Articulo 12.- Resolucion de la convocatoria

Una vez concluido el proceso de seleccion, el tribunal publi-
card la relacion de candidatos/as para cada puesto de trabajo,
por el orden de puntuacion conseguida, con indicacién de la
calificacion obtenida, asi como del documento nacional de
identidad, elevando dicha propuesta al alcalde.

El alcalde dictard resolucién por la que apruebe la lista defi-
nitiva de aspirantes que integran la bolsa de empleo, en régi-
men de personal laboral, de acuerdo con el orden de puntua-
cion obtenida en el proceso selectivo, a los efectos de su con-
tratacion temporal, cuando las necesidades del ayuntamiento
asi lo requieran.

(138

Dicha resolucién se publicard en el tablén de anuncios y en la
pdgina web del ayuntamiento.

Articulo 13.- Contrataciones

La bolsa tendrd cardcter rotatorio y el llamamiento se reali-
zard en funcion de las vacantes de puestos por rigurosa orden
de puntuacion, a través de teléfono o carta, conforme al arti-
culo 4 de estas bases. De producirse renuncia expresa o en los
términos de dicho articulo 4, el/la aspirante pasard al ultimo
lugar de la lista correspondiente, salvo que concurran circuns-
tancias que impidan el desempeiio del puesto y que sean acre-
ditadas debidamente. En estos casos se respetard el orden
del/de la aspirante en la lista para cuando se produzca la pré-
Xima vacante.

1. La persona que entrase a trabajar, una vez finalizado su
contrato, se reincorporard a la bolsa de empleo de su especia-
lidad en la dltima posicion del listado.

2. Los contratos de trabajo no podrdn tener, en ningun caso,
una duracion superior a la vigencia de la bolsa de empleo.

Articulo 14.- Listados adicionales

1.- Excepcionalmente, cuando en una categoria quedara ago-
tado el listado de la bolsa de empleo, podrd confeccionarse un
listado adicional a partir de la apertura de un plazo extraordi-
nario de bolsa de empleo para cubrir esas necesidades de
cardcter temporal.

2.- Estas posibles convocatorias se ajustardn, en todo caso, a
lo dispuesto en las presentes bases.

Articulo 15.- Causas de exclusion de la bolsa de empleo

A. Por voluntad propia del solicitante.

B. Por obtener informe desfavorable del responsable del ser-
vicio en un puesto de la misma categoria en esta entidad o no
superar el periodo de prueba a que se refiere el Estatuto de
los Trabajadores.

C. Por no presentar en tiempo y forma la documentacién
necesaria de acuerdo con estas bases.

D. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas
bases para cada ocupacion.

Disposicion final

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el tablén de edictos municipal y del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Esto se publica para conocimiento general.

A Pobra de Trives, 19 de enero de 2016. El alcalde.

Fdo.: Francisco José Ferndndez Blanco. Firmado electrénica-
mente.

(Ver anexos pdg. 14-16)
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CATEGORIAS PROFESIONALES Y REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
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ANEXO |

CATEGORIAS N.° DE PLAZAS QUE SE TITULACION EXIGIDA CARNE DE CONDUCIR
PROFESIONALES CONVOCAN MINIMO EXIGIDO
Auxiliar de ayuda en el 1 Auxiliar de enfermeria/ Clase B
hogar Certificado de
profesionalidad de Atencién
Socio-Sanitaria a Personas
en el Domicilio
Chofer maquinaria 1 Certificado de escolaridad o Clase D
equivalente
Pedn barrendero 1 Certificado de escolaridad o No se exige
equivalente
Técnico/a de Turismo 1 Técnico superior en No se exige
Informacién y
Comercializacién Turistica;
Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas, o
Grao o Diplomado en
Turismo
Auxiliar de turismo 1 Certificado de escolaridad o No se exige
equivalente
Pedn de servicios varios 1 Certificado de escolaridad o No se exige
equivalente
Oficial de servicios varios Certificado de escolaridad o No se exige
equivalente
Tractorista 1 Certificado de escolaridad o Clase D
equivalente
Fontanero 1 Certificado de escolaridad o Clase B
equivalente
Agente de dinamizacion 1 Licenciatura en Clase B
Psicopedagogia/Diplomatura
en Educacion Social
Limpiadoras/limpiadores 1 Certificado de escolaridad o No se exige

equivalente

Cuando se aleguen equivalencias de titulos se presentard, en su dia, certificado a los efectos de la Conselleria
de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.
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Anexo Il.- Instancia

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

TELEFONO:

E-MAIL:

EXPONE:

Que, informado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de A Pobra de Trives para la formacién
de una BOLSA DE EMPLEO para contrataciones temporales, conforme a los supuestos previstos en el articulo
15.1 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

SOLICITA:

Que sea admitido/a para formar parte en el procedimiento, comprometiéndose a someterse a las bases que lo
regulan.

PLAZA SOLICITADA:

D./D. @

AUTORIZO: al Ayuntamiento de A Pobra de Trives para la publicacién de mis datos personales (nombre,
apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusién, en el tablén de anuncios y en la pdgina web del
ayuntamiento, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse en los procedimientos de
seleccion.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, se le informa que
los datos personales facilitados se incorporan y mantienen en un fichero, titularidad del Ayuntamiento de A
Pobra de Trives, con la finalidad de gestionar todo lo relacionado con el expediente tramitado.

LUGAR, FECHA Y FIRMA.

A Pobra de Trives, de de 2016.

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE A POBRA DE TRIVES
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ANEXO IIl.- DECLARACION JURADA

D./De.

con DNI n.° y domicilio a los efectos de notificacion en

en relacién a las bases aprobadas por el Ayuntamiento de A Pobra de Trives, declaro bajo mi responsabilidad:

- Que no fui separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publica u
érgano constitucional o estatutario de la Comunidad Auténoma.

- Que no me encuentro en inhabilitacién absoluta o especial para empleos publicos por resolucion judicial.

- Que no padezco enfermedad ni limitacién fisica o psiquica incompatible con el desarrollo de las funciones

correspondientes al puesto de trabajo.

R. 153

mh  Administracion: Deputacion Provincial - Rua Progreso, 32 - Tel.: 988 385 166



