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noviembre, se publica para el conocimiento general la siguien-
te formalizacion de contrato del servicio de gestién del centro
de visitantes del Parque de Montealegre:

1. Entidad adjudicadora:

A) Organismo: Ayuntamiento de Ourense.

B) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

C) Numero de expediente: 2015027974 ref. 2386.

D) Direccion de internet del perfil del contratante:
www.ourense.gal.

2. Objeto del contrato:

A) Tipo de contrato: de servicios.

B) Descripcion del objeto: servicio de gestion del centro de
visitantes del Parque de Montealegre.

C) CPV: 79993100-2.

D) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: perfil del
contratante, BOP y DOG.

E) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 3.11.16,
7.11.16 y 10.11.16.

3. Trdmite y procedimiento de adjudicacién.

A) Tramite: ordinario.

B) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 11,00
euros/hora. IVA: 2,31 euros. Importe total: 13,31 euros/hora.

5.-Formalizacion del contrato.

A) Fecha de adjudicacion: 9 de marzo de 2017.

B) Fecha de formalizacidn: 6 de abril de 2017.

C) Contratista: Xestores Medioambientais de Galicia, SL.

D) Importe de adjudicacion: importe neto: 8,75 euros/hora.
IVA: 1,84 euros. Importe total: 10,59 euros/hora.

E) Ventajas de la oferta adjudicataria: ser la oferta economi-
camente mds ventajosa, y cumplir esta con todos los criterios
de los pliegos de condiciones, de conformidad con los informes
técnicos que constan en el expediente.

Ourense, 7 de abril de 2017. El alcalde.

Fdo.: Jesus Vdzquez Abad.

R. 1.131

A Pobra de Trives
Anuncio

Bases que rexeran a creacién dunha bolsa de emprego no
Concello da Pobra de Trives

indice:

Exposicion de motivos

Artigo 1. Obxecto e &mbito de aplicacion.

Artigo 2. Definicion e finalidade da bolsa.

Artigo 3. Vixencia.

Artigo 4. Procedemento e nomeamento ou contratacion.

Artigo 5. Sistema de seleccion.

Artigo 6. Requisitos dos/as aspirantes.

Artigo 7. Documentacion para presentar. Acreditacion de
méritos.

Artigo 8. Presentacion de solicitudes.

Artigo 9. Reclamacions. Correccion ou emenda de erros.

Artigo 10. Tribunais cualificadores.

Artigo 11. Valoracion de méritos.

Artigo 12. Resolucién da convocatoria.

Artigo 13. Contratacions.

Artigo 14. Listados adicionais.

Artigo 15. Causas de exclusion da bolsa de emprego.

Disposicion final.

Anexo |.- Categorias profesionais e requisitos esixidos.

Anexo Il.- Modelo de instancia.

Anexo II.- Declaracion xurada.

Exposicion de motivos

O emprego dos medios materiais axeitados e de recursos
humanos suficientemente preparados € unha necesidade
imprescindible hoxe en dia para poder levar a cabo de forma
axeitada os servizos que lles presta o Concello da Pobra de
Trives aos/as cidadans/as.

Na cuestion relativa & organizacion dos recursos humanos no
sector plblico débense ter en conta os principios constitucio-
nais de acceso ao emprego pUblico previstos nos artigos 23.2 e
103.3 da Constitucion Espanola, e que son os de igualdade,
mérito e capacidade. Débese ter en conta tamén que a
Administracion Local, é a que esta mais preto das demandas de
servizos por parte dos/as cidadans/as, e a que esta a asumir
progresivamente competencias que implican unha maior com-
plexidade no seu desempefio.

A regulacion de todo o relativo & creacion dunha bolsa de
emprego, pretende axilizar a seleccion de aspirantes para
cubrir necesidades de emprego de caracter temporal e garantir
que os/as aspirantes cofiezan a valoracion dos seus méritos de
cara a unha posible contratacion futura por parte deste
Concello.

O artigo 35 do Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de
postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios
civis da Administracion Xeral do Estado; para estes efectos
dispon:

"Contratacion de persoal laboral non permanente. 1. Os
departamentos ministeriais poderan proceder & contratacién
de persoal laboral non permanente para a realizacion de traba-
llos que non poidan ser atendidos por persoal laboral fixo, logo
de informe favorable dos Ministerios para as Administracions
Plblicas e de Economia e Facenda.

Os devanditos contratos asinaranse conforme cos principios
de mérito e capacidade, e axustandose as normas de xeral apli-
cacion na contratacion deste tipo de persoal laboral e de acor-
do cos criterios de seleccion que se determinen polo Ministerio
para as Administracions Publicas” .

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

As presentes bases tefien por obxecto regular o procede-
mento para a creacion dunha bolsa de emprego, referida ao
persoal necesario para a cobertura, con caracter temporal,
do posto de tractorista, que se considera servizo prioritario e
esencial.

Abolsa de emprego, de non haber acordo en contrario, tamén
sera de aplicacion para as contratacions laborais temporais,
dende a entrada en vigor das presentes bases ata o dia 31 de
decembro do ano 2017, respectando, en todo caso, as disposi-
cions legais vixentes, podendo prorrogarse un ano mais, isto &,
ata o 31 de decembro de 2018, mediante Decreto de Alcaldia.

Unha vez creada a bolsa de emprego e durante o seu periodo
de vixencia, cubrirase o posto de traballo de caracter temporal
que se concreta nas presentes bases.

Artigo 2. Definicion e finalidade da bolsa.

1- Enténdese por bolsa de emprego un sistema de seleccion
para a cobertura das necesidades temporais de persoal.
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2.- A seleccion de persoal e a bolsa de emprego tefien como
fin dotar ao Concello do persoal mais capacitado e preparado
seguindo criterios de equidade e discriminacion positiva nos
casos considerados na lei. Asi mesmo ten como fin axilizar os
procedementos de dotacion de persoal en prol dunha maior efi-
cacia dos servizos publicos.

3.- Abolsa estara formada por unha lista, ordenada en funcion
da puntuacion obtida no proceso selectivo.

4.- De cada aspirante consignaranse o seu nome e apelidos,
Documento Nacional de Identidade e puntuacion obtida.

5.-En ninglin caso a mera pertenza a bolsa implicara dereito
ninglin a obter nomeamento ou contrato laboral, garantindose
unicamente que, cando o Concello considere conveniente a sta
utilizacion, polos motivos que fosen, respectarase o procede-
mento de chamamento regulado nestas bases. En todo caso, 0
Concello, de forma xustificada, podera convocar "ex profeso"
un proceso selectivo para cubrir postos vacantes ou contratos
temporais, ainda que estivese constituida unha Bolsa de
Emprego.

6.- As retribucions para percibir seran as que se establezan
nos correspondentes contratos laborais.

Artigo 3. Vixencia.

A vixencia da bolsa sera desde a sta aprobacion ata o 31 de
decembro de 2017, de acordo co disposto no artigo 1 das pre-
sentes bases, asi como a prorroga presente no mesmo artigo,
respectando, en todo caso, as disposicions legais vixentes,
podendo prorrogarse un ano mais, isto é, ata o 31 de decembro
de 2018, mediante Decreto de Alcaldia.

O posto de traballo para incluir na bolsa de emprego sera o de
tractorista.

Estas bases exporanse no taboleiro de anuncios, na paxina
web deste Concello, publicarase un anuncio da sGa expaosicion
no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, para xeral cofece-
mento dos/as posibles aspirantes.

Artigo 4. Procedemento e nomeamento ou contratacion.

1.- Cando as necesidades dos diversos servizos do Concello da
Pobra de Trives asi o requiran, procederase, mediante
Resolucion da Alcaldia que asi o dispofia, e na que se xustificara
a necesidade de contratar ou nomear o persoal corresponden-
te, ao chamamento das persoas que integren a lista, pola orde
de puntuacion obtida atendendo aos criterios de desempate
establecidos para tal efecto.

2.- No caso de renunciar ao contrato ou chamamento, quen
renuncie pasara ao Ultimo posto da lista, salvo casos de forza
maior debidamente xustificada (incapacidade temporal, baixa
maternal, estar a desempefar outro posto de traballo de carac-
ter interino ou temporal ou outras causas de caracter extraor-
dinario).

3.- As comunicacions faranse por via telefénica e para a sta
localizacion realizaranse tres chamadas, para o cal os aspiran-
tes deberan indicar polo menos un teléfono de contacto. En
caso de indicar mais dun nimero, deberd consignarse unha
orde de preferencia. A partir do momento en que se estableza
o0 contacto telefdnico, o interesado dispora unicamente de 24
horas para presentarse no Concello coa documentacion que se
lle requira. Se pasado o devandito prazo non se recibe contes-
tacion entenderase que desiste, pasando ao Gltimo lugar da
lista, conforme ao apartado anterior.

4.- Para os efectos de establecer a comunicacion, e en ausen-
cia do propio interesado no nimero ou nimeros indicados,
abondara para entender realizado o contacto telefénico deixar

=8

recado en contestador automatico ou caixa de correo de voz,
dispofiendo o interesado de 48 horas para aceptar ou renunciar.

5.- En caso de que non conteste as chamadas telefonicas nin
tena gravador de mensaxes, enviaraselle a comunicacion por
carta, dandolle un prazo de 48 horas para que acepte ou renun-
cie & praza ofertada.

Se non recibe a carta equivalera a que renuncia ao ofertado.

6.- A persoa encargada destas comunicacions deixara constan-
cia destas, con indicacion de data, hora e persoa ou sistema de
contacto, mediante dilixencia no expediente.

Artigo 5. Sistema de seleccion.

O procedemento de seleccién sera o de concurso e constara
das seguintes fases:

1.- Valoracion de méritos.

2.- Entrevista curricular.

3.- Proba de galego.

4.- Proba practica.

Aentrevista versara sobre os méritos especificos adecuados as
caracteristicas do posto. Na entrevista valorarase a dispofibili-
dade e cofilecemento especifico do posto de traballo concreto,
responsabilidade que comporta o seu desempefio, a siia capa-
cidade de traballo en equipo, etcétera.

A entrevista persoal podera facerse en galego, o que substi-
tuira a proba de galego.

Artigo 6. Requisitos dos aspirantes.

Para participar nesta convocatoria, os/as aspirantes deberan
reunir na data na que finalice o prazo de presentacion de ins-
tancias, os seguintes requisitos:

1.- Ser espafol ou nacional dos demais estados membros da
Unién Europea.

Ademais poderan participar no concurso os nacionais dos
demais estados membros da Union Europea, asi como os estran-
xeiros que reunan a condicion de conxuxes de espafiois/las ou
de nacionais doutros estados membros da Union Europea, sem-
pre que non estean separados de dereito, e os seus descenden-
tes e os do seu conxuxe, sexan menores de 21 anos ou maiores
da dita idade dependentes. As mesmas regras aplicaranselles,
de ser o caso, as persoas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por
Espafa, nos que sexan de aplicacion a libre circulacion de tra-
balladores/as.

2.- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
desempefo das correspondentes funcions.

3.- Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, se € o caso,
da idade maxima de xubilacion forzosa.

4.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracions publicas ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auté-
nomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos plblicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer fun-
cions similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral
no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equi-
valente, nin que fora sometido a sancion disciplinaria ou equi-
valente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, o acce-
so ao emprego publico.

5.- Estar en posesion do titulo/formacion/experiencia esixida.

Todos os requisitos xerais e especificos deberan estar en pose-
sion do solicitante o dia que remate o prazo de presentacion de
solicitudes.
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Artigo 7. Documentacion para presentar. Acreditacion de
méritos.

1.- Os/as aspirantes deberan achegar, xunto coa solicitude, e
con caracter obrigatorio os seguintes documentos:

a) Fotocopia cotexada do DNI ou documento equivalente para
xustificar a personalidade.

b) Fotocopia cotexada do titulo ou titulos esixidos.

c) Documentacion acreditada dos méritos alegados para a
convocatoria, mediante orixinais ou fotocopias cotexadas.

2.- Acreditacion de méritos:

A. Cursos de formacion: o certificado ou diploma de asistencia
ao curso con indicacion do nimero de horas lectivas (organiza-
dos, ben por unha administracion plblica, unha universidade ou
impartidos por empresas privadas homologados por unha admi-
nistracion pablica) .

B. Experiencia na administracion publica: debera xustificarse
con,

1. Certificado expedido polo organo da administracion con
competencia na materia, onde constara a denominacion do
posto de traballo que ocupa ou ocupase, con expresion do
tempo que o vifiese desempenando e relacion xuridica que
mantivo ou mantén no desempeno deste.

2. Informe expedido polo drgano da administracion con com-
petencia na materia, onde se indicaran, detalladamente, os
labores desempenadao no posto de traballo.

A xustificacion da experiencia na administracion publica uni-
camente se acreditara coa presentacion de ambos documentos
precitados nos puntos 1 e 2 de este apartado B.

C. Experiencia profesional fora do ambito da administracion
publica: debera xustificarse mediante

1. O contrato de traballo ou néminas e certificado de cotiza-
cions & Seguridade Social, onde conste o periodo e grupo de
cotizacion.

2. Informe expedido polo responsable da empresa con compe-
tencia na materia, onde se indicaran, detalladamente, os labo-
res desempenados no posto de traballo.

As copias acreditativas dos méritos presentados deberan ser
cotexadas, sen prexuizo de que, en calquera momento, se
poderan requirir os documentos orixinais destas. Calquera dife-
renza entre o documento orixinal e a sla fotocopia, supora a
non validez do mérito alegado e a exclusion definitiva do pro-
ceso selectivo, sen prexuizo das responsabilidades que se poi-
dan derivar.

Asi mesmo, os orixinais poderan requirirselles aos/as intere-
sados/as seleccionados/as en calquera momento do proceso
selectivo e, en todo caso, ao ser chamados para formalizar o
correspondente contrato.

Caso de non achegar os devanditos orixinais/fotocopias com-
pulsadas ou non coincidir estes coas fotocopias corresponden-
tes, quedara automaticamente excluido.

Artigo 8. Presentacion de solicitudes.

1.- As instancias solicitando formar parte da bolsa presenta-
ranse no modelo oficial facilitado polo Concello da Pobra de
Trives, no Rexistro Xeral do Concello, de acordo co preceptuado
no artigo 38.4 da Lei 30/1992 do 26 de novembro reguladora do
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemen-
to administrativo comun, durante o prazo de sete dias naturais,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria, (para as prazas concretas que se determinen),
no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web e no taboleiro de

anuncios do Concello, sendo o horario de presentacion da docu-
mentacion o seguinte:

- de luns a venres: de 8.30 a 15.00 horas.

De non presentarse as solicitudes no Rexistro Xeral é aconse-
llable que os/as interesados/as, dentro do prazo, lle remitan
por fax ao Concello (n.° 988331010), a comunicacion da presen-
tacion da solicitude por algun dos medios previstos no referido
artigo 38.4 da Lei 30/1992.

2.- O modelo de solicitude figura como anexo nimero |l das
presentes bases. As solicitudes deberan ir acompanadas da
documentacion indicada no artigo 7 delas.

Todos os anuncios sucesivos seran publicados, exclusiva-
mente, no taboleiro de anuncios e na paxina web deste
Concello.

Artigo 9. Reclamacidns. Correccién ou emenda de erros.

1.- Publicadas as listas de aspirantes no taboleiro de anuncios
e na paxina web deste Concello, os/as aspirantes poderan pre-
sentar reclamacions a estas, en todo caso por escrito, constan-
do a descricion precisa da reclamacion e achegando a docu-
mentacion en que se fundamente.

2.- As reclamacidns deberan ser rexistradas e presentadas de
idéntica forma que as solicitudes.

3.- Non caben reclamacidns pola falta de documentacion non
achegada no seu momento.

4.- O prazo de presentacion de reclamacions sera de cinco
dias habiles a partir do dia seguinte a publicacion da lista de
aspirantes no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello da Pobra de Trives.

5.- Rematado o prazo de reclamacion e/ou de emenda de
erros, o Sr. alcalde ditara unha resolucion aprobando a lista de
admitidos e excluidos definitiva, fixando a data na que tera
lugar a entrevista e a proba de galego, de ser o caso, que se
publicard no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello.

No caso de non presentarse reclamacions polos/as aspirantes
excluidos/as (de existir) a lista publicada tera caracter defini-
tivo.

Artigo 10. Tribunais cualificadores.

1.- Para a aplicacion, seleccion e interpretacion das presentes
bases da bolsa de emprego, constituiranse os correspondentes
tribunais cualificadores, cuxos membros seran nomeados
mediante resolucion da Alcaldia e publicados xunto coas listas
de aspirantes.

0O tribunal cualificador de cada posto de traballo esta facultado
para interpretar e resolver as cuestions que poidan suscitarse na
aplicacion das normas de procedemento, inspirandose a sia
actuacién no principio de economia, celeridade e eficiencia.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza
polo menos de tres dos seus membros, sendo imprescindible,
en todo caso, a asistencia do presidente e do/a secretario/a,
titular ou suplente.

0 réxime xuridico aplicable aos tribunais de seleccion sera o
que se establece para os drganos colexiados no titulo 11, capi-
tulo 11, da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracions pUblicas e do procedemento administrativo
comun.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notifi-
candollo ao o6rgano que efectuase o seu nomeamento, cando
concorran neles algunhas das causas previstas no artigo 28 da
Lei réxime xuridico das administracions publicas e do procede-
mento administrativo comin.
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Artigo 11. Valoracion de méritos.

A) Experiencia a profesional: puntuacién maxima: 15 puntos.

1. Por servizos prestados en concellos na mesma categoria do
posto ao que se opta, 0,20 por cada mes completo ou fraccion.

2. Por servizos prestados noutras AAPP na mesma categoria do
posto ao que se opta, .0,10 por cada mes completo ou fraccion.

3. Por servizos prestados en empresas privadas na mesma
categoria ou similar & do posto ao que se opta, 0,10 por cada
mes completo ou fraccion.

A experiencia profesional acreditarase mediante a documen-
tacion sinalada no apartado segundo do artigo sete das presen-
tes bases, e a presentacién de certificado de vida laboral
actualizada expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social (orixinal ou copia cotexada), e copia dos contratos de
traballo ou certificados das empresas. A experiencia que non se
considere debidamente acreditada non se puntuara.

B) Formacion. Valorarase a formacion nas materias propias do
posto: maximo: 3 puntos.

1. Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso

2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso

3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/ curso

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a pre-
sentacion de copia dos certificados acreditativos de ter realiza-
da a accion formativa, na que conste o nimero de horas de for-
macion realizada. No suposto de que non conste o nimero de
horas da accién formativa, entenderase que tefien unha dura-
cion inferior a 20 horas, e puntuarase con 0,10 puntos por
Ccurso.

Os cursos deberan ser organizados, ben por unha administra-
cién plblica, unha universidade ou impartidos por empresas
privadas homologados por unha administracion publica.

C) Cofiecemento da lingua galega.

0 artigo 35 da Lei 2/2009, de 23 de xullo, de modificacion do
texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, aprobado
polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, establece:
"...nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas
da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego agas
para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua galega
conforme a normativa vixente ..."

Para cumprir co sinalado, os aspirantes que realicen a entre-
vista en galego estaran excluidos da proba en galego.

D) Entrevista curricular: maximo 5 punto.

A entrevista versara sobre os méritos especificos adecuados
as caracteristicas do posto e o cofiecemento do concello da
Pobra de Trives. Na entrevista valorarase o cofiecemento
especifico do posto de traballo concreto, tales como o trac-
tor, maquina rozadora, coflecementos en mecanica, respon-
sabilidade que leva consigo o seu desempefio, coflecemento
xeografico das parroquias, vias municipais e provinciais,
camifos rurais, etcétera; que descorren polo Concello da
Pobra de Trives, etcétera.

Nos supostos nos que se obtivese igual puntuacion por
algin/ha ou alglns/has dos/as candidatos/as, os desempates
dirimiranse atendendo aos seguintes criterios:

1°.- Maior puntuacion por experiencia na mesma categoria a
que se opta no Concello da Pobra de Trives.

2".- Maior puntuacion por experiencia na mesma categoria a
que se opta na empresa privada. No caso de persistir o empate,
este se dirimira mediante sorteo.

Non seran tidos en conta os méritos que non estean acredita-
dos documentalmente, conforme co regulado nestas bases.

E) Proba practica.

Os aspirantes a chofer do tractor rozadora deberan superar
satisfactoriamente unha proba practica que acredite o coiie-
cemento e solvencia no manexo do tractor rozadora. A proba
consistira no roce dunha franxa perimetral de 250 metros en
ambos sentidos das marxes dunha estrada de titularidade
municipal.

Artigo 12. Resolucion da convocatoria.

Unha vez concluido o proceso de seleccion, o tribunal publi-
cara a relacion de candidatos/as para cada posto de traballo,
pola orde de puntuacion acadada, con indicacion da cualifica-
cidén obtida, asi como do documento nacional de identidade,
elevandolle a dita proposta ao alcalde.

O alcalde ditara resolucion, aprobando a lista definitiva de
aspirantes que integran a bolsa de emprego, en réxime de per-
soal laboral, de acordo coa orde de puntuacion obtida no pro-
ceso selectivo, para os efectos da sta contratacion temporal,
cando as necesidades do Concello asi o requiran.

A dita resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello.

Artigo 13. Contratacions.

A bolsa tera caracter rotatorio e o chamamento realizarase
en funcion das vacantes de postos por rigorosa orde de pun-
tuacion, a través de teléfono ou carta, conforme co artigo 4
destas bases. De producirse renuncia expresa ou nos termos
do devandito artigo 4, o/a aspirante pasara ao ultimo lugar
da lista correspondente, salvo que concorran circunstancias
que impidan o desempeio do posto e que sexan acreditadas
debidamente. Nestes casos respectarase a orde do/a aspiran-
te na lista para cando se produza a proxima vacante.

1.- A persoa que entrase a traballar, unha vez finalizado o seu
contrato, reincorporarase a bolsa de emprego da stia especiali-
dade na Gltima posicion do listado.

2.- Os contratos de traballo non poderan ter, en ningln caso,
unha duracidn superior a vixencia da bolsa de emprego.

Artigo 14. Listados adicionais

1.- Excepcionalmente, si quedase esgotado o listado da bolsa
de emprego, podera confeccionarse un listado adicional a par-
tir da apertura dun prazo extraordinario de bolsa de emprego
para cubrir esas necesidades de caracter temporal.

2.- Estas posibles convocatorias, axustaranse, en todo caso,
ao disposto nas presentes bases.

Artigo 15. Causas de exclusion da bolsa de emprego.

A. Por vontade propia do solicitante.

B. Por obter informe desfavorable do responsable do servizo
nun posto da mesma categoria nesta entidade ou non superar o
periodo de proba a que se refire o Estatuto dos Traballadores.

C. Por non presentar en tempo e forma a documentacion
necesaria de acordo con estas Bases.

D. Por non cumprir os requisitos minimos esixidos nestas bases
para cada ocupacion.

Disposicion final

As presentes bases entraran en vigor ao dia seguinte da sda
publicacion no taboleiro de anuncios municipal e do anuncio no
Boletin Oficial da Provincia.

Publicase isto para xeral cofiecemento.

A Pobra de Trives, 26 de abril de 2017. O alcalde.

Asdo.: Francisco José Fernandez Blanco.

Asinado electronicamente.
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Anexo |
Categorias profesionais e requisitos minimos esixidos.

N.° de prazas que se Titulacion esixida/contrato Carné de conducir
Categorias profesionais convocan acreditativo de experiencia minimo esixido
minima de “..."” horas
Tractorista 1 Certificado de escolaridade Clase B, C, C1, carné
ou equivalente de movemento de
terras e manipulador
telescopico

Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase, no seu dia, certificado para os efectos da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o0 documento que acredite fidedignamente
a stia homologacion.

Anexo Il
Instancia

Nome e apelidos

DNI

Domicilio:

Localidade:

Teléfono:

E-MAIL:

Expon: que informado da convocatoria efectuada polo Concello da Pobra de Trives para a
formacion dunha bolsa de emprego para contratacions temporais, conforme cos supostos previstos
no artigo 15.1 do vixente Estatuto dos Traballadores.

Solicita: que sexa admitido/a a participar no procedemento, comprometéndose a someterse as
bases que o regulan.

Praza solicitada:

D.D.?

Autoriza: ao Concello da Pobra de Trives para a publicacion dos meus datos persoais (nome,
apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

Para cumprir coa Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, se lle informa que
os datos persoais facilitados se incorporan e mantefien nun ficheiro, titularidade do Concello da Pobra
de Trives, coa finalidade de xestionar todo o relacionado co expediente tramitado.

Lugar, data e sinatura

A Pobra de Trives, de de 2017.

Asdo .:

Sr. alcalde do Concello da Pobra de Trives
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Anexo lll

Declaracion xurada

D/D2.

con DNI n.° e domicilio para os efectos de notificacion en

en relacion coas bases aprobadas polo Concello da Pobra de Trives, declaro baixo a mifia responsabilidade:

- Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica

ou drgano constitucional ou estatutario da Comunidade Auténoma.

- Que non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos publicos por resolucion xudicial.

- Que non padezo enfermidade nin limitacion fisica ou psiquica incompatible con desenvolvemento das

funcions correspondentes ao posto de traballo.

A Pobra de Trives, de de 2017

Asdo.:



