Linguaxe inclusiva
SEMPRE

* Para dar visibilidade as mulleres e a
sUa intervencién na nosa sociedade.

* Para gariar en precision linglistica
sin estereotipar ninglin dos sexos.

*Para reflectir os cambios sociais que
se van producindo cos avances en
igualdade.

* Para solucionar problemas de ambi-
gliidade na comunicacion.

* Porque o uso dunha linguaxe libre
de sexismo & un asunto fundamental
para calquera sociedade demaocratica
que promova a igualdade entre mulle-
res e homes.

* Porque se deben esquecer prexui-
zos, falsos mitos e opiniéns descualifi-
cadoras sobre a linguaxe inclusiva.

* Porque é necesario evitar expre-
siéns que supofian un xuizo de valor.

* Porque o que non se nomea non
existe.
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Estratexias basicas para
producir textos en
linguaxe inclusiva

1. Uso do feminino ou masculino segun-
do a persoa

En documentos nos que se cofiece a persoa &
que van dirixidos utilizaremos sempre o xénero
gramatical que se corresponda co sexo da per-
soa.

Compre ter especial coidado na antesinatura
dos documentos.

Maria Garcia. Xefa de servizo
‘\/ ' Maria Garcia. Auxiliar administrativa
. Maria Garcia. Xefe de servizo
‘x’ Maria Garcia. Auxiliar administrativo

2. Uso de substantivos xenéricos reais,
colectivos e/ou abstractos

Hai que evitar a utilizacién do masculino como
xenérico e utilizalo no seu valor gramatical es-
pecifico referido exclusivamente ao masculino,
a vez que utilizar o xénero gramatical feminino
referido exclusivamente ao feminino, clarifica a
mensaxe e visualiza simbolicamente a mulleres
e homes.

Agora ben, existen xenéricos reais que desig-
nan o feminino e o masculino sen producir am-
bigtiidades nin incorreccions linguisticas.

A cidadania A descendencia

A vecifianza O voluntariado
O persoal O funcionariado

+ O cidadan Os fillos
x, Os vecifios Os voluntarios

Os traballadores Os funcionarios

3. Utilizacion de metonimias

Unha das posibilidades coas que conta 0 noso
idioma para englobar o feminino e o masculino
nunha palabra son as metonimias, substantivos
que aluden a cargos, profesions, oficios, activida-
des etc.

A direccién A xefatura
@ A secretaria A presidencia
A alcaldia A candidatura

( ' O director O xefe
O secretario O presidente
O alcalde O candidato

4. Utilizacion de perifrases

A perifrase & un conxunto de palabras que expre-
san unha idea, incluindo a mulleres e homes.

En moitos casos, anteporiendo o termo persoa
ou persoal podemos construir perifrases que nos
permiten utilizar unha linguaxe non sexista.

A poboacion de Trives

J A clase politica
O persoal administrativo

As persoas interesadas
A persoa solicitante/A parte solicitante

( ' Os triveses Os interesados
) Os politicos O solicitante

Os administrativos

5. Modificacion da redaccién e o uso
de pronomes sen marca de xénero

E moi util o uso de pronomes sen marca de
Xénero.

Quen Alguén
(v/’ Ninguén Calquera/Cada
( -~ Os que Algun/Alguins

Ningun/Ningtins Todos/Un

Con respecto ao artigo ou determinante, can-
do este acomparia un substantivo neutro é o
que marca o xénero, de modo que a stia omi-
sién permite construir expresions inclusivas.

Se alguén presentase...
Quen pagase...
Cada solicitante...
(- + Se algln presentase...
XJ Os que pagasen...
Todos os solicitantes...

6. As dobres formas

A utilizaciéon das dobre formas é o maximo
expofiente da visibilizacién de mulleres e ho-
mes nun texto.

No caso de dobrar s6 algtns elementos, de-
beremos amosar a concordancia gramatical
co ultimo termo.

Os funcionarios e as funcionarias
interesadas.
As funcionarias e funcionarios inte-

resados.
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