Boletin Oficial Provincia de Ourense

Se dispone lo siguiente:

Se establece como plazo de pago en periodo voluntario del 1
de noviembre de 2016 al 31 de diciembre de 2016, o inmediato
dia hdbil posterior si el ultimo dia es inhdbil.

Los citados recibos podrdn abonarse en los plazos serialados,
en cualquier oficina bancaria de las que figuran en los recibos
en horario normal de atencién al publico.

Se hace constar que se notificardn colectivamente los res-
pectivos recibos mediante la publicaciéon de anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, asi como a travées
de edictos que lo adviertan, todo esto a tenor de lo dispues-
to en el articulo 102.3 de la vigente Ley General Tributaria.

Contra dichos recibos se podrd interponer un recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, ante el alcalde, contado desde el
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion
publica del padrén.

Dicho padron se expondrad al publico por un plazo de quince
dias, contados desde el siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, a los efectos de
reclamaciones por las personas interesadas. El alcalde.

Fdo.: José Luis Ferro Iglesias. (Firmado electrénicamente al
margen).

R. 3.357

Celanova

Anuncio de formalizacion do contrato de obras de “Mellora de
camifios municipais de acceso a explotacions agrarias no
Concello de Celanova”

En virtude de acordo da Xunta de Goberno Local, con data
27 de xuino de 2016, adxudicouse o contrato de obras de
“Mellora de camifios municipais de acceso a explotacions
agrarias no Concello de Celanova”, formalizandose este en
documento administrativo coa entidade mercantil
Construcciones y Almacenes Manuel Viso e Hijos, SL, con data
30 de xufo de 2016, publicase isto para os efectos do artigo
154 do Real decreto lexislativo-3/2011, do 14 de novembro,
polo que se aproba o Texto refundido da Lei de contratos do
sector publico.

1. Entidade adxudicadora.

a) Concello: Celanova.

b) Organismo: Xunta de Goberno Local.

2. Obxecto del contrato.

a) Descricion do obxecto: ampliacion, mellora e mantemento
dos camifos

de Bobadela, Barxa, Vilares e Hermide.

b) Tipo de contrato: contrato de obras.

3. Tramitacion/procedemento.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedemento: negociado sen publicidade.

4. Prezo do contrato.

Prezo: 62.571,97 €, mas (13.140,11 €), correspondentes ao
IVE.

5. Adxudicacion.

a) Data: 27 de xufo de 2016.

b) Contratista: Construcciones y Almacenes Manuel Viso e
Hijos, SL.

c) Nacionalidade: espanola.

d) Importe da adxudicacion: prezo 62.479,34 €, mais
13.120,66 € correspondentes ao IVE.

e) Prazo de execucion: dous meses e medio.

0 alcalde accidental. Asdo.: Julio Mosquera Gonzalez.

(Asinado electronicamente na marxe).
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Anuncio de formalizacién del contrato de obras de “Mejora
de caminos municipales de acceso a explotaciones agrarias en
el Ayuntamiento de Celanova”

En virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local con fecha
27 de junio de 2016, se adjudico el contrato de obras de
“Mejora de caminos municipales de acceso a explotaciones
agrarias en el Ayuntamiento de Celanova”, formalizdndose
este en documento administrativo con la entidad mercantil
Construcciones y Almacenes Manuel Viso e Hijos, SL, con fecha
30 de junio de 2016, lo que se publica a los efectos del articulo
154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento: Celanova.

"b) Organismo: Junta de Gobierno Local.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: ampliacion, mejora y manteni-
miento de los caminos

de Bobadela, Barxa, Vilares y Hermide.

b) Tipo de contrato: contrato de obras.

3. Tramitacion/procedimiento.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: negociado sin publicidad.

4. Precio del contrato.

Precio: 62.571,97 €, mds (13.140,11 €), correspondientes al
IVA.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de junio de 2016.

b) Contratista: Construcciones y Almacenes Manuel Viso e
Hijos, SL.

¢) Nacionalidad: espaiiola.

d) Importe de adjudicacion: precio 62.479,34 €, mds
13.120,66 € correspondientes al IVA.

e) Plazo de ejecucion: dos meses y medio.

El alcalde accidental. Fdo.: Julio Mosquera Gonzdlez.

(Firmado electrénicamente al margen).

R. 3.308

A Pobra de Trives

Bases de seleccion para a contratacion laboral temporal
dun/ha avogado/a- licenciado/a como persoal laboral temporal
para o Centro de Informacion & Muller do Concello da Pobra de
Trives.

Base primeira.- Obxecto

E obxecto destas bases a cobertura, como persoal temporal
por obra ou servizo determinado, dun/ha avogado/a para pres-
tar os servizos de informacion e asesoramento xuridico no
Centro de Informacion & Muller no Concello da Pobra de Trives
(Ourense).

O contrato formalizarase baixo a formula de servizo determi-
nado e a tempo parcial, 10 horas semanais, repartidas en dous
dias & semana.

Base segunda.- Funcions da praza

Son funcidns da praza as seguintes:

- Proporcionar asesoramento xuridico e protocolos de actua-
cion a favor das usuarias do servizo.

- Proporcionar informacion sobre recursos especificos para
mulleres.

- Colaborar na asistencia integral as vitimas de violencia de
xénero.
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- Aplicar o programa nacional de intervencion comunitaria na
area de igualdade da Secretaria Xeral da Igualdade.

- Desenvolver calquera outra actividade que tefia como
obxectivo prioritario a promocion da igualdade entre mulleres
e homes.

- Apoio e colaboracion nas actuacions que xestione ou tramite
o Centro de Informacion da Muller do Concello.

- Apoio e colaboracion co Servizo de Asuntos Sociais do
Concello.

- Colaboracion na elaboracion de memorias e documentos
relacionados co CIM.

Base terceira.- Requisitos dos aspirantes

Os requisitos dos/as aspirantes seran os seguintes:

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espaiola. Ademais e de
acordo co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro,
poderan acceder os nacionais dos demais estados membros da
Union Europea, asi como os estranxeiros que retnan a condi-
cion de conxuxes de espaiois/as ou de nacionais doutros esta-
dos membros da Union Europea, sempre que non estean sepa-
rados de dereito e os seus descendentes e os do seu conxuxe,
sempre que non estean separados de dereito-menores de 21
anos ou maiores que vivan s suas expensas. As mesmas regras
aplicaranse, se é o caso, as persoas incluidas no ambito de apli-
cacion dos tratados internacionais realizados pola Comunidade
Europea e ratificados por Espafa, nos que sexa de aplicacion a
libre circulacion de traballadores/as.

Ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior, poderan
acceder a ela os/as estranxeiros/as que se atopen residindo en
Espafia, de acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei
organica de dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espana.

b) Idade: cumprir 16 anos de idade e non exceder a idade
maxima de xubilacion forzosa.

c) Titulacion: estar en posesion do titulo de licenciado/a en
Dereito, ou en condicions de obtelo na data en que finalice o
prazo de presentacion de solicitudes. Cando se aleguen equiva-
lencias de titulos achegarase, no seu dia, certificado para o
efecto da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.
En caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan de posu-
ir o documento que acredite fidedignamente a sia homologa-
cion. Asi mesmo estar en posesion do titulo que acredite o grao
de Perfeccionamento no idioma galego.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co des-
empeiio das correspondentes funcions.

e) Habilitacion: non ser separado/a, mediante expediente
disciplinario, do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion abso-
luta ou especial para empregos ou cargos publicos por reso-
lucion xudicial. Neste suposto de ser nacional doutro estado,
non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente que
impida, no seu estado, nos mesmos termos, o acceso ao
emprego publico.

Base cuarta.- Instancias, prazo e convocatoria

1.- As solicitudes para participar no procedemento de selec-
cion formalizaranse no modelo de instancia que se xunta a
estas bases e dirixiranse ao sefior alcalde do Concello da Pobra
de Trives e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello da
Pobra de Trives.

Xunto coa instancia (Anexo |), debera achegarse a seguinte
documentacion:
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- Fotocopia cotexada do documento nacional de identidade en
vigor ou pasaporte en vigor. Ademais, os/as aspirantes estran-
xeiros/as deberan presentar documento que acredite que é
nacional da Union Europea ou dalgin estado ao cal, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e
ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacién de
traballadores/as.

- Declaracion de non estar afectado/a por ninglin dos moti-
vos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das adminis-
tracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto
fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funcidns ou
tarefas correspondentes a praza a que se opta e de non estar
separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo
ao Estado, as comunidades autoénomas ou as entidades
locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions
publicas; no caso de ser nacional doutro estado, non estra
inhabilitado/a ou en situacion equivalente que impida, no
seu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publi-
co. Anexo Il.

- Acreditacion de estar en posesion da titulacion esixida ou,
no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depoésito para
obtelo, e non se admitird como acreditacion o presentar soa-
mente a certificacion académica se non consta nela ter paga-
das as taxas para a expedicion do titulo; no caso de titulacions
expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse certi-
ficacion do ministerio correspondente en que se faga constar a
slia equivalencia coa esixida para o acceso.

- Acreditacion de posuir a formacion e experiencia profesional
requirida.

- Relacion de méritos que alega e documentacion xustificativa
e cotexada de cada un deles.

2.- O prazo serd de 7 dias naturais, contados a partir do
seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia.

3.- 0 anuncio de convocatoria publicarase no BOP, taboleiro
de anuncios e paxina web do Concello da Pobra de Trives.

Base quinta.- Admisions e exclusions

1.-Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias,
o alcalde ditara resolucion no prazo maximo de dous dias natu-
rais na que declarara aprobada a lista de admitidos/as e exclu-
idos/as. Na devandita resolucion, que se publicara no taboleiro
de anuncios do concello asi como no paxina web, indicarase a
causa de exclusion, concedendo un prazo doutros dous dias
naturais para a emenda de erros, incluindo ademais a designa-
cion dos membros do tribunal de seleccion designado por reso-
lucién do alcalde, onde a sta composicion sera conforme deter-
mina a Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empre-
gado publico, tendo en conta o previsto na Lei organica 3/2007,
do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, asi como a lexislacion concordante.

Unha vez resoltas as reclamacions convocarase ao tribunal de
seleccion aos efectos destas bases.

Base sexta.- Procedemento de seleccion

O procedemento de seleccion sera o concurso de méritos.
Ademais, o tribunal de seleccion realizara unha entrevista rela-
cionada cos contidos propios da praza e o servizo para prestar
no Centro de Informacion & Muller. A valoracion da entrevista
sera de 0 a 5 puntos.

Base sétima.- Realizacion da entrevista

1.- Unha vez realizada a valoracion dos méritos alegados
polos/as aspirantes, o tribunal de seleccion procedera, no
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prazo de tres dias, a convocar aos aspirantes para os efectos
de realizar a entrevista conforme o determinado na base
anterior.

Os contidos propios sobre os que versara a entrevista seran:

- Cofiecemento dos protocolos de actuacion a favor de vitimas
de violencia de xénero e normativa legal de aplicacion.

- Coflecemento dos recursos especificos para vitimas de vio-
lencia de xénero: axudas, cursos, etc.

- Coflecemento do programa nacional de intervencion comu-
nitaria na area de igualdade.

- Conecemento de actividades que tefian como obxectivo
prioritario a promocion da igualdade entre mulleres e homes.

- Exposicion de propostas de actuacion en apoio e colabora-
cion coas que se desenvolven, xestionen ou tramiten no Centro
de Informacion a Muller.

- Propostas de apoio e colaboracion co Servizo de Asuntos
Sociais Municipais.

- Cofecemento na elaboracién de memorias e documentos
relacionados co Centro de Informacion & Muller.

Base oitava.- Valoracion de méritos

A valoracion dos méritos farase de acordo ao seguinte baremo:

1.- Experiencia profesional:

- Por experiencia laboral en posto de traballo igual ao que se
convoca: 0,10 puntos por mes traballado, ate un maximo de 12
puntos, valorando as horas efectivas de prestacion do servizo
por mes.

- Docencia: por ter impartido cursos universitarios de contido
xuridico, 0,20 puntos por cada 30 horas de docencia, até un
maximo de 5 puntos; por impartir cursos na administracion
publica, 0,10 puntos por cada 30 horas de docencia, até un
maximo de 3 puntos.

2.- Formacion complementaria en cursos de contido xuridico,
igualdade de oportunidades ou violencia de xénero impartidos
por escolas publicas de formacion de persoal ao servizo das
administracions pUblicas, organismos da administracion, insti-
tucions publicas ou debidamente homologadas por estas, e uni-
versidades; valoraranse da seguinte forma:

Cursos de 15 ata 50 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 50 ata 100 horas: 0,20 puntos.

Cursos de mais de 750 horas: 1 punto.

Nos documentos acreditativos da realizacion dos cursos debe-
ra constar o nimero de horas destes. De non figurar, entende-
rase que teflen menos de 15 horas e, polo tanto, non seran
valorados.

Base novena.- Convocatoria realizacion entrevista

1.- Unha vez terminada a fase de valoracion do concurso, o
presidente do tribunal publicara no taboleiro de anuncios e a
paxina web do concello relacion valorada obtida nesta fase por
cada aspirante.

2.- Na devandita publicacion figurara a convocatoria para a
celebracion da entrevista a que fai referencia a base sexta e
sétima do presente prego.

Base décima.- Proposta de nomeamento do aspirante selec-
cionado e presentacion de documentacion

Unha vez terminado o proceso selectivo, o presidente do tri-
bunal publicara no taboleiro de edictos do concello e na paxina
web do concello o nhome do/a aspirante proposto e elevara a
dita proposicion ao alcalde do concello, para que formule o
nomeamento pertinente.

O aspirante proposto/a presentara, dentro do prazo de tres
dias naturais, desde que se faga publica a proposta, os docu-
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mentos acreditativos das condicions que para tomar parte
neste proceso selectivo se esixen na base requirida.

a) Certificado de non padecer enfermidade ou defecto fisico
que impida o normal exercicio da funcion para desempenar.

b) Copia cotexada ou fotocopia (que debera de presentar co
orixinal para validar) do titulo, ou ben, xustificante de cumprir
todos os requisitos para a expedicion deste.

c) Copia cotexada ou fotocopia (que debera de presentar co
seu orixinal para validar) do titulo ou certificado de perfeccio-
namento no idioma galego, ou ben xustificante de cumprir
todos os requisitos para a expedicion deste.

d) Declaracion xurada ou promesa de non ser separado
mediante procedemento disciplinario de ningunha administra-
cion publica, nin estar inhabilitado para o exercicio das fun-
cions publicas.

Base undécima. Formalizacion da relacion laboral temporal

1.- Unha vez concluido o proceso selectivo, o alcalde, de
acordo coa proposta formulada polo tribunal de seleccion,
procedera a formalizar a relacion laboral temporal corres-
pondente.

2.- O contrato que se lle realizara a persoa seleccionada é de
obra ou servizo determinado e polo tempo que dure a resolu-
cion anual da subvencion. Redactarase ao amparo do Real
decreto 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvol-
ve o artigo 15 do Estatuto dos traballadores en materia de con-
tratos de duracion determinada.

Base décimo segunda. Bolsa de traballo

As persoas que presentasen as sUas instancias pasaran igual-
mente a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira
que, se o concello precisa dalgiin/ha profesional destas carac-
teristicas para cubrir o posto se queda vacante como conse-
cuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

- baixa por IT, do/a titular,

- baixa por maternidade da titular mais o permiso por lacta-
cion cando se acumule en xornadas completas,

- permisos do/a titular,

- vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a
traballador/a ou por non superacion do periodo de proba.

Entén acudirase a dita bolsa, seleccionando ao/a primei-
ro/a deles/as e soamente podera seleccionarse ao/a seguin-
te a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o posto, o
que supora pasar ao final da lista salvo que se dean as cir-
cunstancias de estar xa traballando, enfermo/a ou estar rea-
lizando algln curso de formacion presencial coa finalidade
de situarse en mellores condicions para acceder ao mercado
laboral, o que deberd xustificarse mediante a documenta-
cion necesaria.

Se fose necesario acudir & bolsa, sendo o concello quen deci-
de esta situacion, a modalidade contractual que se empregara
para contratar o dito persoal podera variar en funcion da nece-
sidade que se dea no momento, empregandose, cando proceda,
as modalidades contractuais de interinidade, de servizo deter-
minado ou de acumulacion de tarefas, respectandose, en canto
a duracion do contrato, o establecido na lexislacion laboral
para cada modalidade contractual.

A duracion desta bolsa sera ata o 30.11.2018.

Disposicion final

O tribunal queda autorizado para aclarar as dubidas que xur-
dan na interpretacion destas bases no eido da sua aplicacion ao
proceso avaliador, asi como, para tomar os acordos necesarios
para o seu bo desenvolvemento, determinando o modo de pro-
ceder, nos casos non previstos.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

[0]0] 0 VA0 o] 1 I- N PN ,
pravisto/a de& DN N.%.covvessss ssmnass svssemaness ssprenessenssssasns ,con enderezo Na R/.....oeveeevnninennninnenns
............................................................................................... ndm. ........ pisO ...........
O Localidade,...cccovvveerieiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnn. MUNICIPIO veviiiiiiieiiiiiiieieeineeans
PrOVINGIA o suen sonssns sossums vemssions smnsms s 555 sossassaass =] (5) {o] ;o Rmumu—————

Informado/a da convocatoria pUblica realizada polo Concello da Pobra de Trives para a contratacion
laboral temporal, a tempo parcial, dun/dunha AVYOGADO/A-LICENCIADO/A PARA O CIM,

DECLARO:

1°.- Que coiezo e acepto na sla integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a ao referido procedemento de seleccion, e comprométome a someterme as
bases que o regulan.

3°.- Que autorizo ao Concello da Pobra de Trives para a publicacion dos meus datos persoais (nome,
apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web
do Concello da Pobra de Trives, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos

procedementos de seleccion.

A Pobra de Trives, de de 2016

Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DA POBRA DE TRIVES
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

00T o Do 1 T L PN
provisto/a de DNI N0 .c.iiuiiiiiiiiiiiiiieiiiini e e eeeeeeenns ,conenderezona R/..c.eevveniinninninnnnnnnn.
............................................................................................... nam. ........ piso ...........
(O Localidade,.....cceeveeueieinineiniiiieninnanennnns MUNICIPIO s sosvssnness s ssmpsvssamses
PrOVINEIA cum s s sosmannsamsn v s asveninssn s ao5555% 5755 57 Teléfono......cceeeeenennennne.

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions plblicas, de non padecer
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes a praza a que opto e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo ao Estado, as comunidades auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio das funcions publicas; no caso de ser nacional doutro estado-, de non estar inhabilitado/a ou
en situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no
meu estado, nos mesmos termos, o aceso ao emprego publico.

A Pobra de Trives, ........ de.ccvinnnnnnn.. 2016
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Bases de seleccion para la contratacion laboral temporal de
uno/a abogado/a- licenciado/a como personal laboral tempo-
ral para el Centro de Informacién a la Mujer del Ayuntamiento
de A Pobra de Trives.

Base primera.- Objeto

Es objeto de estas bases la cobertura, como personal tempo-
ral por obra o servicio determinado, de un/a abogado/a para
prestar los servicios de informacion y asesoramiento juridico
en el Centro de Informacion a la Mujer en el Ayuntamiento de
A Pobra de Trives (Ourense).

El contrato se formalizard bajo la formula de servicio deter-
minado y a tiempo parcial, 10 horas semanales, repartidas en
dos dias a la semana.

Base segunda.- Funciones de la plaza

Son funciones de la plaza las siguientes:

- Proporcionar asesoramiento juridico y protocolos de actua-
cion a favor de las usuarias del servicio.

- Proporcionar informacion-sobre recursos especificos para
mujeres.

- Colaborar en la asistencia integral a las victimas de violen-
cia de género.

- Aplicar el programa nacional de intervencion comunitaria
en el drea de igualdad de la Secretaria General de la Igualdad.

- Desarrollar cualquier otra actividad que tenga como objeti-
vo prioritario la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres.

- Apoyo y colaboracion en las actuaciones que gestione o tra-
mite el Centro de Informacion de la Mujer del Ayuntamiento.

- Apoyo y colaboracion con el Servicio de Asuntos Sociales del
Ayuntamiento.

- Colaboracion en la elaboracion de memorias y documentos
relacionados con el CIM.

Base tercera.- Requisitos de los aspirantes

Los requisitos de los/las aspirantes serdn los siguientes:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espariola. Ademds, y
de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, podrdn acceder los nacionales de los demds estados
miembros de la Unién Europea, asi como los extranjeros que
reunan la condicion de cényuges de esparioles/las o de nacio-
nales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de
su coényuge, siempre que no estén separados de derecho-meno-
res de 21 anos o mayores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicardn, en su caso, a las personas incluidas en el
dmbito de aplicacion de los tratados internacionales realizados
por la Comunidad Europea y ratificados por Esparnia, en los que
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores/as.

Ademds de las personas seiialadas en el pdrrafo anterior,
podrdn acceder a ella los/ las extranjeros/as que se encuentren
residiendo en Espafia, de acuerdo con lo previsto en el articulo
10.2 de la vigente Ley Orgdnica de Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espana.

b) Edad: cumplir 16 afios de edad y no exceder la edad mdxi-
ma de jubilacion forzosa.

¢) Titulacion: estar en posesion del titulo de licenciado/a en
Derecho, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes. Cuando se aleguen
equivalencias de titulos se aportard, en su dia, certificado al
efecto de la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn de
poseer el documento que acredite fehacientemente su homolo-
gacion. Asimismo, estar en posesion del titulo que acredite el
grado de Perfeccionamiento en el idioma gallego.
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d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afec-
tado por limitacién fisica o psiquica incompatible con el des-
emperio de las correspondientes funciones.

e) Habilitacién: no ser separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial. En este supuesto de ser nacional de otro estado,
no encontrarse inhabilitado/a o en situacién equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Base cuarta.- Instancias, plazo y convocatoria

1.- Las solicitudes para participar en el procedimiento de
seleccion se formalizardn en el modelo de instancia que se
adjunta a estas bases y se dirigirdn al sefior alcalde-presidente
del Ayuntamiento de A Pobra de Trives y se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de A Pobra de Trives.

Junto con la instancia (Anexo [), deberd aportarse la siguien-
te documentacion:

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
en vigor o pasaporte en vigor. Ademds, los/las aspirantes
extranjeros/as deberdn presentar documento que acredite que
es nacional de la Unidn Europea o de algun estado al cual en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores/as.

- Declaracion de no estar afectado/a por ninguno de los moti-
vos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administracio-
nes publicas, de no padecer enfermedad o defecto fisico/psiqui-
co, que le impida el desemperio de las funciones o tareas corres-
pondientes a plaza a la que se opta y de no estar separado/a,
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
comunidades auténomas o a las entidades locales, ni estar inha-
bilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas; en el caso
de ser nacional de otro estado, no estar inhabilitado/a o en
situacion equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico. (Anexo II).

- Acreditacién de estar en posesion de la titulacion exigida o
en su defecto, justificante de haber efectuado el depdsito para
obtenerlo, no admitiéndose como acreditacion el presentar
solamente la certificacion académica si no consta en ella tener
pagadas las tasas para la expedicion del titulo; en el caso de
titulaciones expedidas por organismos extranjeros deberd
acercarse certificacién del ministerio correspondiente en que
se haga constar su equivalencia con la exigida para el acceso.

- Acreditacion de poseer la formacién y experiencia profesio-
nal requerida.

- Relacién de méritos que alega y documentacion justificativa
y compulsada de cada uno de ellos.

2.- El plazo serd de 7 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

3.- El anuncio de convocatoria se publicard en el BOP, tablon de
anuncios y pdgina web del Ayuntamiento de A Pobra de Trives.

Base quinta.- Admisiones y exclusiones

1.-Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, el
alcalde dictard resolucion en el plazo mdximo de dos dias natu-
rales en la que declarard aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicard en el
tablén de anuncios del ayuntamiento asi como en la pdgina
web, se indicard la causa de exclusion, concediendo un plazo
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de otros dos dias naturales para la subsanacion de errores,
incluyendo ademds la designacion de los miembros del tribunal
de seleccion designado por resolucién del alcalde-presidente,
donde su composicion serd conforme determina la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
teniendo en cuenta lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
asi como la legislacion concordante.

Una vez resueltas las reclamaciones, se convocard al tribunal
de seleccion a los efectos de estas bases.

Base sexta.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el concurso de méritos.
Ademds, el tribunal de seleccion realizara una entrevista rela-
cionada con los contenidos propios de la plaza y el servicio
para prestar en el Centro de Informacion a la Mujer. La valo-
racion de la entrevista serd de 0 a 5 puntos.

Base séptima.- Celebracion de la entrevista

1.- Una vez realizada la valoracién de los méritos alegados por
los/las aspirantes, el tribunal de seleccidn procederd, en el plazo
de tres dias, a convocar a los aspirantes a los efectos de realizar
la entrevista conforme a lo determinado en la base anterior.

Los contenidos propios sobre los que versard la entrevista
serdn:

- Conocimiento de los protocolos de actuacion a favor de vic-
timas de violencia de género y normativa legal de aplicacion.

- Conocimiento de los recursos especificos para victimas de
violencia de género: ayudas, cursos, etc.

- Conocimiento del programa nacional de intervencion comu-
nitaria en el drea de igualdad.

- Conocimiento de actividades que tengan como objetivo prio-
ritario la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

- Exposicion de propuestas de actuacién en apoyo y colabora-
cién con las que se desarrollen, gestionen o tramiten en el
Centro de Informacion a la Mujer.

- Propuestas de apoyo y colaboracion con el Servicio de
Asuntos Sociales Municipales.

- Conocimiento en la elaboracion de memorias y documentos
relacionados con el Centro de Informacion a la Mujer.

Base octava.- Valoracion de méritos

La valoracién de los méritos se hard de acuerdo al siguiente
baremo:

1.- Experiencia profesional:

- Por experiencia laboral en puesto de trabajo igual al que se
convoca: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un mdximo de
12 puntos, valorando las horas efectivas de prestacion del ser-
vicio por mes.

- Docencia: por haber impartido cursos universitarios de con-
tenido juridico, 0,20 puntos por cada 30 horas de docencia,
hasta un mdximo de 5 puntos; por impartir cursos en la
Administracién publica, 0,10 puntos por cada 30 horas de
docencia, hasta un mdximo de 3 puntos.

2.- Formacién complementaria en cursos de contenido juridi-
co, igualdad de oportunidades o violencia de género imparti-
dos por escuelas publicas de formacion de personal al servicio
de las administraciones publicas, organismos de la administra-
cion, instituciones publicas o debidamente homologadas por
estas, y universidades; se valorardn de la siguiente forma:

Cursos de 15 hasta 50 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 50 hasta 100 horas: 0,20 puntos.

Cursos de mds de 750 horas: 1 punto.

En los documentos acreditativos de la realizacion de los cur-
sos deberd constar el numero de horas de los mismos. De no
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figurar, se entenderd que tienen menos de 15 horas y, por lo
tanto, no serdn valorados.

Base novena.- Convocatoria celebracion entrevista

1.- Una vez terminada la fase de valoracion del concurso el
presidente del tribunal publicard en el tablon de anuncios y la
pdgina web del ayuntamiento relacion valorada obtenida en
esta fase por cada aspirante.

2.- En dicha publicacion figurard la convocatoria para la cele-
bracién de la entrevista a la que hace referencia la base sexta
y séptima del presente pliego.

Base décima.- Propuesta de nombramiento del aspirante
seleccionado y presentacién de documentacion

Una vez terminado el proceso selectivo el presidente del tribu-
nal publicard en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en la
pdgina web del ayuntamiento el nombre del/la aspirante pro-
puesto y elevard dicha proposicién al alcalde-presidente del
ayuntamiento para que formule el nombramiento pertinente.

El aspirante propuesto/a presentard, dentro del plazo de tres
dias naturales, desde que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en este proceso selectivo se exigen en la base requerida.

a) Certificado de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcion para desempenar.

b) Copia compulsada o fotocopia (que deberad de presentar
con el original para validar) del titulo, o bien, justificante de
cumplir todos los requisitos para la expedicion de este.

¢) Copia compulsada o fotocopia (que deberd de presentar
con su original para validar) del titulo o certificado de perfec-
cionamiento en el idioma gallego, o bien justificante de cum-
plir todos los requisitos para la expedicion de este.

d) Declaracion jurada o promesa de no ser separado mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica,
ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Base undécima. Formalizacion de la relacion laboral temporal

1.- Una vez concluido el proceso selectivo, el alcalde-presi-
dente, de acuerdo con la propuesta formulada por el tribunal
de seleccién, procederd a formalizar la relacion laboral tem-
poral correspondiente.

2.- El contrato que se le realizard a la persona seleccionada
es de obra o servicio determinado y por el tiempo que dure la
resolucién anual de la subvencion. Se redactard al amparo del
Real Decreto 2720/ 1998, de 18 de diciembre, por lo que se des-
arrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en mate-
ria de contratos de duracién determinada.

Base decimosegunda. Bolsa de trabajo

Las personas que presentaran sus instancias pasardn igual-
mente a formar parte de una bolsa de trabajo, de tal manera
que, si el ayuntamiento precisa de algun/a profesional de
estas caracteristicas para cubrir el puesto si queda vacante
como consecuencia de producirse alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

- baja por IT, del/la titular,

- baja por maternidad de la titular mds el permiso por lac-
tancia cuando se acumule en jornadas completas,

- permisos del/la titular,

- vacante definitiva de la plaza por renuncia voluntaria del/a
trabajador/a o por no superacion del periodo de prueba.

Entonces, se acudird a dicha bolsa, seleccionando al/ a la pri-
mero/a de ellos/as y solamente podrd seleccionarse al/a la
siguiente a este/a, siempre y cuando aquel/lla rechazara el
puesto, lo que supondrd pasar al final de la lista salvo que se
den las circunstancias de estar ya trabajando, enfermo/a o
estar realizando algin curso de formacién presencial con la
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finalidad de situarse en mejores condiciones para acceder al
mercado laboral, lo que deberd justificar mediante la docu-
mentacion necesaria.

Si fuera necesario acudir a la bolsa, siendo el ayuntamiento
quien decide esta situacion, la modalidad contractual que se
empleard para contratar dicho personal podrd variar en fun-
cion de la necesidad que se dé en el momento, empledndose,
cuando proceda, las modalidades contractuales de interinidad,
de servicio determinado o de acumulacién de tareas, respetdn-
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dose, en cuanto a la duracion del contrato, lo establecido en
la legislacién laboral para cada modalidad contractual.

La duracién de esta bolsa serd hasta el 30.11.2018.

Disposicion final

El tribunal queda autorizado para aclarar las dudas que sur-
jan en la interpretacion de estas bases en el campo de su apli-
cacion al proceso evaluador, asi como, para tomar los acuerdos
necesarios para su buen desarrollo, determinando el modo de
proceder, en los casos no previstos.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
DONT DORE 65 555 sossoswnsns sswsass sensansasnums seeiivns §vvs sosusssivessiios i ssesoss v soenssn sosssiesvis soe soms Sonsees & 5
provisto/a de DNI N.%.....ccceeiiuiiuiieiieinnnnninnnnnnn. con direccion en la C/.....eeuveeneinninnniinennennnnnnn.
............................................................................................. [ PR o ) £ o SR
CP........... LOCAHAAH: ssnssosvnssnen sompasssnns ssnsunniss s sasmasmiasmuss 5o MURICIPIO cvviiveiioniarnniissiaionaans
Provinci@ ......coceeveieveininnnnnnn. Teléfono.....cccevvueeniinuennnnnns

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de A Pobra de Trives para la
contratacion laboral temporal, a tiempo parcial, de un/una ABOGADO/A-LICENCIADO/A para el CIM,

DECLARO:

1°.- Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a en el referido procedimiento de seleccién, y me comprometo a someterme

a las bases que lo regulan.

3°.- Que autorizo al Ayuntamiento de A Pobra de Trives para la publicacion de mis datos personales

(nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusion, en el tablén de anuncios del

ayuntamiento y en la pdgina web del Ayuntamiento de A Pobra de Trives, al ser la publicidad uno de los

principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccion.

A Pobra de Trives,

de

Fdo.:

de 2016

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE A POBRA DE TRIVES
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

10 o D o £ o 5
provisto/a de DNI N.%........ccueiiuiiieiiiniiiinannnnnnns condireccion en la@ C/......cceeevveeineiiniinnnnennnnnn..
............................................................................................. N.%iieeeee PISO cevennennnn.
CP............ Localidad .....ccuvnnennenniiiiiiiiiiiiiiieie e MURNICIPIO coovsis vssrvsssosnssmssonsssns
Provincia@ ......ccceeeviieinnnnnnnnn. Teléfono.....ccceueeeeeennannnnnnn.

DECLARO:

Que no estoy afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, de no
padecer enfermedad o defecto fisico/ psiquico, que me impida el desempeiio de las funciones o tareas
correspondientes a plaza a la que opto y de no estar separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las comunidades autonomas o a las entidades locales, ni estar inhabilitado/a para
el ejercicio de las funciones publicas; en el caso de ser nacional de otro estado-, de no estar
inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni estar sometido/a a la sancién disciplinaria o equivalente
que me impida, en mi estado, en los mismos términos, de acceso al empleo publico.

A Pobra de Trives, ........ A€ ovnvissssinsass senss 2016

R. 3351



