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CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacion do I Plan para a Igualdade de Oportunidades
2010-2013

O I Plan para a Igualdade de Oportunidades do Concello de A
Pobra de Trives 2010-2013, presentdbase como un documento marco
de actuacién e unha ferramenta que facilitase o impulso da igualdade
dentro do noso Concello e como un instrumento de traballo que
recollia as actuaciéns que ian realizarse dende os distintos
departamentos municipais na procura desde obxectivo.

A elaboracién dese I Plan levdrase a cabo en base a un
diagnodstico do ano 2010 sobre a situacién de mulleres e homes no
concello, asi como as achegas do persoal politico, técnico e doutros
axentes sociais que intervifieran no mesmo.

A sula vixencia era de 4 anos.

Os logros acadados durante este tempo son froito da suma da
vontade politica de seguir consolidando recursos dirixidos a promover
o principio de Igualdade, tanto na politica municipal, como na
convivencia cidada; do traballo realizado polo persoal do Centro de
Informacion as Mulleres, que fixo posible a posta en marcha destas
actuacions; asi como as accidons que realizaron o resto das areas e
servizos municipais.

Tras finalizar o proceso de implementaciéon do I PIOM, a etapa
de avaliacién resulta un proceso fundamental para determinar o grao
de cumprimento do mesmo e o alcance ou impacto de xénero que
tiveron as accidns executadas.

O II Plan, que se elaborara trala valoraciéon do primeiro, terd
unha vixencia, novamente, de 4 afios, do 2018 ao 2021.

Neste momento, tense iniciado o proceso para a valoracion do
cumprimento do I Plan e a realizacién do II Plan. Este proceso de
traballo no seu conxunto, vai ter as seguintes fases:

FASE 1: Lanzamento do proceso.

FASE 2: Valoracion do Plan anterior e planificacion do
diagndstico e recollida de datos.

FASE 3: Andlise dos datos e elaboracién do I Borrador do
diagndstico.

FASE 4: Contraste e validacion do diagnéstico.

FASE 5: Elaboracién do I borrador do novo plan para a
igualdade.

FASE 6: Contraste e validacion do plan para a igualdade.

FASE 7: Redaccion final.
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CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacion do I Plan para a Igualdade de Oportunidades
2010-2013

O presente Informe corresponde & FASE 2 de valoracién
cuantitativa e cualitativa do I Plan, e en menor media, & FASE 3 e 4.

Tratase, en fin, de realizar o estudio de avaliacion do I Plan de
Igualdade de Oportunidades e elaborar un documento de recollida e
exposicion de resultados, de conclusidons e recomendaciéns a ter en
conta na elaboracién do II PIOM.
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CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacion do I Plan para a Igualdade de Oportunidades
2010-2013

Para a valoracion do grado de execucidon do I Plan para a
Igualdade de Oportunidades do Concello de A Pobra de Trives 2010-
2013, creouse un equipo formado pola Concelleira encargada da area
de cultura, muller e igualdade, a encargada do servizo de atencién
psicoléxica e directora do Centro de Informacién a Muller e a
encargada do servizo de atencidon xuridica do Centro de Informacion a
Muller deste Concello.

As ferramentas avaliativas empregadas foron: fichas das
acciéns desenvoltas, informes de actividade, memorias de actividade
e memorias técnicas anuais.

Asemade, as fontes de verificacion utilizadas foron:
contactos co persoal técnico, revisidn de documentacién e entrevistas
con distintas persoas implicadas.

Utilizédronse 6s seguintes criterios de avaliacion:
a) A nivel CUANTITATIVO:

Realizouse unha revisiéon de tddalas accions/actuaciéns contidas
no I Plan, e para cada unha de delas determinouse o seu grado de
cumprimento: ‘“realizada”, ‘“realizada parcialmente” ou “non
realizada”.

Tamén se revisaron aquelas “accidns/actuaciéns realizadas e
non previstas nin planificadas no I Plan”.

1. Considérase que UNHA ACCION SE REALIZOU cando se
tefian executado actividades concordantes 6 longo de todo o periodo
do Plan (2010-2013) se a acciéon e/ou o cumprimento do obxectivo
asi o contempla.

2. Considérase que UNHA ACCION SE REALIZOU
PARCIALMENTE cando:

a.- Se ten levado algunha actividade o longo do prazo de
execucion pero non se tefia cumprido na sta totalidade;

& L]
XUNTA DE GALICIA e (oo deoformacking ler
oA 034 VICEPRESIDENGIA  CONSELLERIA DE PRESIENCI —
K ADMNISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA a W ﬁ Pobra de Trives

UNION EUROPEA Secrelaria Xeral da lgualdade A PORRA DF TrIVES




CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacion do I Plan para a Igualdade de Oportunidades
2010-2013

b.- Cando tefian existido factores externos que fixeran
imposible a execucién de dita accién e/ou a implementacién dunha
accion equivalente;

c.- Cando se sustituira a actividade por algunha outra
equivalente que se axustaba mellor 6 cumprimento do obxectivo,
pero non se acabara ainda de executar;

d.- Cando se tefa realizado a actividade, pero non se
sostivera 6 longo do periodo de execucion.

3. Considerouse que UNHA ACCION NON SE REALIZOU cando
non se tivese levado a cabo ningunha actividade concordante durante
todo o periodo de execucién do Plan.

b) A nivel CUALITATIVO:

O obxectivo xeral que se marcaba o I Plan Municipal de
Igualdade de Oportunidades do Concello de A Pobra de Trives era o
da “adopcion dunha estratexia transversal que abranga toda a politica
municipal”, con “medidas tendentes a impulsar a transversalidade de
xénero nas distintas dreas municipais”.

Tomando como referencia este principio reitor, optouse por
estruturar o plan en cinco areas de intervencién, vinculadas ao
reparto de concellerias e unha delas especifica de violencia de
Xénero.

Dentro de cada unha destas areas, definianse unha serie de
obxectivos especificos, con diversas actuacions a executar durante a
propia vixencia do Plan.

Pois ben, estes obxectivos, xeral e especificos, deben ser a base
para levar a cabo unha adecuada avaliacién cualitativa.

Dende esta perspectiva, hai que definir os obxectivos, neste
momento, como “Resultados obxectivamente verificables que se
desexan acadar mediante o desempefio de actividades”.

As bases da avaliacion cualitativa foron as opiniéns e
valoraciéns que a respecto do Plan, do seu desenvolvemento,
cumprimento e impacto, aportaron as distintas persoas entrevistadas
e a interpretacién dos datos.

A recollida de informacion realizouse a través de:

U entrevistas cos diferentes axentes implicados,
0 recompilacion de informes de actividade,
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CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacion do I Plan para a Igualdade de Oportunidades
2010-2013

[J produtos xerados,

[0 datos de opinidns,

O datos de participacion,

1 estudos,

[0 memorias dos servizos e departamentos implicados,
[1 bases de datos,

[0 datos econdmicos de inversion e

[ estatisticas.
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CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacion do I Plan para a Igualdade de Oportunidades

2010-2013
AVALIACION CUANTITA®

O Plan do Concello de A Pobra de Trives 2010-2013,
vertebrabase nun obxectivo xeral, con cinco actuaciéns, e cinco
areas, cada unha delas cun obxectivo xeral e obxectivos especificos,
dentro dos cales se sinalaban as actuaciéns a levar a cabo.

A distribucidn realizouse con arranxo ao seguinte detalle:

Ambitos de actuacién do Plan | Obxectivo Xeral | Actuaciéns
Estratexia transversal na politica Un Cinco
municipal

Ambitos de actuacion do Plan Obxectivos | Actuacions
(Areas) Especificos
1.- Participacién e Benestar Social. Tres Nove
2.- Muller, Xuventude e Sanidade, Tres Oito

Cultura e Educacion.

3.- Turismo e Medio Ambiente. Un Duas
4.- Medio Rural, Urbanismo e Deporte. Dous Cinco
5.- Violencia de Xénero. Un Tres
TOTAL 10 27
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CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacion do I Plan para a Igualdade de Oportunidades

2010-2013

O termo

cumprimento das accions foi:

do periodo de execucién do Plan o grado de

Ambitos de | Actuacidns | Parcialmente Non Actuacions
actuacion | Realizadas | Realizadas | Realizadas | realizadas

do Plan non

previstas
no Plan

Estratexia
transversal DUAS DUAS UNHA
na politica
municipal
1.-
Participacion
e Benestar ONCE UNHA CATRO SEIS
Social.
2.- Muller,
Xuventude e
Sanidade, TRINTA NINGUNHA UNHA UNHA
Cultura e
Educacion.
3.- Turismo
e Medio NINGUNHA | NINGUNHA DUAS
Ambiente.
4.- Medio
Rural,
Urbanismo e UNHA UNHA TRES
Deporte.
5.-
Violencia de |  rppcp NINGUNHA | NINGUNHA
Xenero.

TOTAL 57 4 9 -
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CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacién do I Plan para a Igualdade de Oportunidades
2010-2013

A representacion grafica do grado de execucién das acciéns
quedaria da seguinte maneira:

Actuaciéns Non Previstas [

Actuaciones Non Realizadas [T |

Actuaciéns Parcialmente Realizadas |ff

Actuacions Realizadas |[F

O Accions Realizadas

[H Accions Parcialmente
Realizadas
OAccions Non Realizadas

OActuacions Non
Previstas

Tal e como se aprecia, o grao de cumprimento das acciéns do I
Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades do Concello de A Pobra
de Trives 2010-2013 é elevado.

Isto foi debido, a que existe unha Concelleria da Muller e un
Centro de Informacion a Muller no propio Concello que propiciou o
inicio de acciéns e politicas nesta materia.
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CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacion do I Plan para a Igualdade de Oportunidades
2010-2013

Ademais cabe sinalar a disposicion éptima dos distintos servizos
do concello implicados, a boa planificacibn e a vontade politica
existente para a consecucién dos obxectivos.

Con todo, unha das causas do baixo cumprimento dos
obxectivos dalgunhas areas é a falta dunha planificacion concreta.

A continuacién, preséntanse detalladamente as accidns
anteriormente referidas, no que atinxe ao nivel de execucion:

As [ACCIONS REALIZADAS| foron:

10 Ambito de Actuacion: ESTRATEXIA TRANSVERSAL NA
POLITICA MUNICIPAL:

* Difusion dos contidos do I Plan de Igualdade de
Oportunidades entre todos os Axentes Sociais, Empresas, Servizos
que non pertenzan directamente ao Concello e entre a cidadania en
xeral.

* Velar por que a linguaxe e imaxe empregada en toda a
carteleria, documentacién, publicidade, proxectos, ofertas de
emprego publico,...non contivera elementos discriminatorios e
sexistas.

2° Ambito de Actuacién: PARTICIPACION E BENESTAR
SOCIAL:

Obxectivo Especifico 1:

* Facilitar a participacion das mulleres en todas as actividades
desenvolvidas polo concello de forma que se acadou unha
participacion equilibrada nos actos publicos.

* Fortalecemento das asociacidns de mulleres, ofrecéndolles os
recursos que precisen para a consecucidon dos seus obxectivos, que a
meirande parte coincidian co Plan.

Obxectivo Especifico 3:

* Planificar actividades formativas de maneira que se adaptasen

as necesidades horarias das persoas participantes, e desta forma
facilitar a stia conciliacion laboral e familiar.
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CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacion do I Plan para a Igualdade de Oportunidades
2010-2013

* Realizacion de actividades formativas que serviron para
mellorar o nivel de formacion ocupacional das mulleres
desempregadas de Pobra de Trives e arredores, formandoas
especialmente en novas tecnoloxias.

3° Ambito de Actuacién: MULLER, XUVENTUDE E
SANIDADE, CULTURA E EDUCACION:

Obxectivo Especifico 1:

* Organizacion de actividades de formacién, charlas, foros,
debates, seminarios, exposicions onde se deu a cofiecer as
contribuciéns das mulleres na historia do municipio.

* Realizacion, cara as nais e pais, de actividades onde estivo
presente a perspectiva de xénero procurando transmitir actitudes e
comportamentos igualitarios das nais e pais cas fillas e fillos.

* Realizacidon de actividades culturais por parte das mulleres,
dando tamén a cofiecer as manifestacions culturais promovidas por
mulleres do Concello de Pobra de Trives.

Obxectivo Especifico 2:

* Elaboracion de campafias de sensibilizacion afectivo-sexual
entre mozas e mozos que contribuiron a previr a violencia nas
relacions de parella ou embarazos non desexados.

* Promocion da participacion equilibrada de mozas e mozos en
organos de participaciéon xuvenil.

Obxectivo Especifico 3:

* Desenvolvemento de campafias preventivas de enfermidades
fisicas e psiquicas que afectan tanto a mulleres como homes.

* Impulso e difusidn de programas de prevenciéon de embarazos
non desexados e enfermidades de transmisidon sexual.
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CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacion do I Plan para a Igualdade de Oportunidades
2010-2013

4° Ambito de Actuacién: TURISMO E MEDIO AMBIENTE:
* Non hai acciéns totalmente realizadas nesta area.

50 Ambito de Actuacién: MEDIO RURAL, URBANISMO E
DEPORTE:

Obxectivo Especifico 2:

* Promocion de iniciativas que potenciaron a participaciéon das
mulleres nas distintas actividades deportivas.

6° Ambito de Actuaciéon: VIOLENCIA DE XENERO:

* Desenvolvemento de campafias contra a violencia de xénero,
asi como contra o acoso sexual.

* Difusion do programa mancomunal contra a violencia de
Xénero.

* Difusion do teléfono de atencidn a Muller: 900 400 273 e o
016.

As |ACCIONS PARCIALMENTE REALIZADAS| foron:

e Ambito de Actuacién: ESTRATEXIA TRANSVERSAL NA
POLITICA MUNICIPAL:

* Formar ao persoal técnico e politico en perspectiva de xénero
para garantir a consecucién da igualdade.

* Introducir como norma habitual a desagregacién de datos por
sexo en todas as estatisticas municipais, informes, memorias,
actividades....nas que participe a cidadania.

2° Ambito de Actuacién: PARTICIPACION E BENESTAR
SOCIAL:

Obxectivo Especifico 1:
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CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacion do I Plan para a Igualdade de Oportunidades
2010-2013

* Apoiar e animar a que as mulleres accederan a cargos
politicos e de responsabilidade publica.

39 Ambito de Actuacién’: MULLER, XUVENTUDE E
SANIDADE, CULTURA E EDUCACION:

* Non hai accidéns parcialmente realizadas nesta area.
4° Ambito de Actuacién: TURISMO E MEDIO AMBIENTE:
* Non hai accidns parcialmente realizadas nesta area.

50 Ambito de Actuacién: MEDIO RURAL, URBANISMO E
DEPORTE:

Obxectivo Especifico 2:

* Fomentar a participacidn das mulleres en actividades
deportivas vinculadas xeralmente ao sexo masculino.

6° Ambito de Actuacién: VIOLENCIA DE XENERO:

* Non hai acciéns parcialmente realizadas nesta area.

As IACCIONS NON REALIZADAS] foron:

_1° Ambito de Actuacién: ESTRATEXIA TRANSVERSAL NA
POLITICA MUNICIPAL:

* Garantir a inclusidén da perspectiva de xénero na planificacion
das actuacions levadas a cabo por cada concelleria.

2° Ambito de Actuacién: PARTICIPACION E BENESTAR
SOCIAL:

Obxectivo Especifico 1:

* Realizacion de accions formativas para mellorar a xestion e
administracion de entidades sen animo de lucro do concello.
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CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacidon do I Plan para a Igualdade de Oportunidades
2010-2013

Obxectivo Especifico 2:

*Crear servizos e establecer acordos, convenios, compromisos
de colaboracion con entidades rexionais, nacionais, autondmicas ou
locais para traballar con mulleres en risco de exclusién social.

* Dar a conecer os servizos de atencidon social existentes a toda
a cidadania, a través de charlas informativas.

Obxectivo Especifico 3:
* Posibilitar que se incremente o horario do transporte publico.

3° Ambito de Actuacién’: MULLER, XUVENTUDE E
SANIDADE, CULTURA E EDUCACION:

Obxectivo Especifico 1:

* Sensibilizar en materia de xénero as asociaciéns educativas
de nais e pais, de cara a impulsar actividades extraescolares que
incidan na coeducacion e igualdade de oportunidades.

4° Ambito de Actuacién: TURISMO E MEDIO AMBIENTE:

* Sensibilizar e formar a mulleres e homes no uso e consumo
responsable dos recursos naturais e fomentar o reciclaxe de residuos
domésticos.

* Establecer criterios de xénero e igualdade e sostibilidade nos
plans de desenvolvemento local ou Axendas 21 locais.

50 Ambito de Actuacién: MEDIO RURAL, URBANISMO E
DEPORTE:

Obxectivo Especifico 1:
* Incorporar medidas que favorezan a seguridade e prevencion
na planificacién urbana (pavimentos deslizantes, mellorar alumeado

publico, sinalizaciéon dos lugares que supofian risco para a seguridade
cidadad).
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CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacion do I Plan para a Igualdade de Oportunidades
2010-2013

* Incorporar a perspectiva de xénero no desefio de politicas
urbanas.

Obxectivo Especifico 2:

* Formar en igualdade de oportunidades a monitores/as
deportivos do concello.

6° Ambito de Actuacién: VIOLENCIA DE XENERO:

* Non hai accidons non realizadas nesta area.

As IACCIONS REALIZADAS NON PREVISTAS NIN PLANIFICADAS

NO I PLAN| foron:

* Deseflar itinerarios formativos e laborais, de forma
personalizada e individualizada, para aquelas mulleres que o
solicitaron.

* Motivar, informar e apoiar o autoemprego e a creacién de
empresas por parte das mulleres da zona de influencia.

* Colaborar coas Asociacions de Mulleres da comarca na
programacién e desenvolvemento de diversas actividades.

* Difusion da formacién da Escola Virtual de Igualdade do
Instituto da Muller, como oportunidade de capacitacién e formacion
en diversos niveis e especialidades en materia de igualdade efectiva
de mulleres e homes.

* Continuidade do Acordo de Colaboracién entre o Concello de
A Pobra de Trives, Manzaneda e San Xoan de Rio, prestando os
servizos de atencion psicoldxica, xuridica e de orientacidén laboral en
toda a comarca de Trives.

* Firma do Convenio coa Secretaria Xeral da igualdade da
Xunta de Galicia para a asistencia social integral & mulleres
inmigrantes a través de un servizo de teletraduccidn.
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CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacion do I Plan para a Igualdade de Oportunidades
2010-2013

* Creacién dunha Biblioteca da Muller, con adquisicién de libros
e documentacion sobre tematica relacionada e posterior préstamo do
material as mulleres que o solicitasen.
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AVALIACION CUALITATIVA

Como xa se expuxo mais arriba, os obxectivos serdn o pilar da
avaliaciéon  cualitativa, que se definirdn como “Resultados
obxectivamente verificables que se desexan alcanzar mediante o
desempenfo de actividades”.

A valoracion cualitativa segue unha estrutura de CATRO
PASOS onde se analiza, o cadro cuantitativo, a pertinencia dos
obxectivos, os resultados obtidos e, por Gltimo, o conxunto do Plan.

Neste senso, as valoracidns obtidas foron as seguintes:

PASO 1

En que medida as actividades respondian ao obxectivo
planeado e en qué medida avanzouse no cumprimento do
obxectivo.

Os obxectivos realizaronse de forma elevada.

Asi, das dreas incluidas, unha das mais importantes, a de
Violencia de Xénero, acadou un nivel total de realizacion.

No resto das areas, hai 2 cun alto grao de realizacidon
(Participacién e Benestar Social e Muller, Xuventude e Sanidade,
Cultura e Educacién) onde as actuacidns levadas a cabo foron
numerosas e poucas as que quedaran sen realizar.

S6 dlas areas (Turismo e Medio Ambiente e Medio Rural,
Urbanismos e Deporte) tiveron un escaso desenvolvemento,
quedando moitas accions pendentes.

En canto o obxectivo xeral da introduciéon da perspectiva de
xénero en todas as actuacions especificas do noso Concello, ainda
que non se alcanzou o cumprimento total do programado, si foi alto.

En resume, cabe destacar que o nivel de realizacion de
actuaciéns foi elevado, cincuenta e sete, quedando sé nove non
realizadas, o cal pode cualificarse como un resultado exitoso.
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PASO 2

Si é posible a sua verificacion obxectiva e en qué medida
contribiie o obxectivo a avanzar na igualdade entre mulleres e
homes.

A gran maioria das accions puidéronse  verificar
obxectivamente.

Son moi poucas as que non puideron seguir este control, por
exemplo: Motivar d@s mulleres cara ao autoemprego e a creacién de
empresas; sensibilizar ao profesorado e alumnado en valores de
Igualdade; garantir a atencion ds mulleres en ambitos que impliquen
unha mellora da sta calidade de vida e favorecer a practica deportiva
dende unha perspectiva integral.

Isto pédese deber a que se tratan de ambitos non especificos
da Area de Igualdade, o que dificulta esta tarefa.

Con todo, cabe dicir que case sempre o0 obxectivo proposto
contribuia a avanzar na igualdade entre mulleres e homes.

PASO 3

Qué resultados obtivéronse, en qué areas e elementos
que inflien para explicar o avance de algunhas areas e non de
outras.

Os resultados foron moi satisfactorios en todos os ambitos de
actuacién do Plan, ainda que se pode destacar o maior avance en
determinadas dreas como a de Muller, Xuventude e Sanidade, Cultura
e Educacién, Violencia de Xénero e Participacién e Benestar Social.
Son areas propicias para o inicio de politicas de igualdade xa que
existe unha forte vontade politica no tema.

Tal e como se dixo con anterioridade, constatase que as areas
nas que menos se avanzou (Turismo e Medio Ambiente e Medio
Rural, Urbanismo e Deporte) foi debido & débil coordinacion de dita
Area coa Area de Igualdade.

PASO 4
Cal é o grao de cumprimento do conxunto do Plan.

En xeral o grao de cumprimento € Moi Alto, ainda que cara o
futuro Plan seria necesario introducir novas areas e eliminar algunha
das existentes, asi como definir de forma mais clara e sinxela a
diferenza entre os obxectivos xerais, especificos e as acciéns
vinculadas aos mesmos.
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O obxectivo do analise DAFO consiste en concretar, nun grafico
ou nunha taboa resumen, a identificacién dos puntos fortes e débiles
do I Plan (interno) coas ameazas e oportunidades externas.

DEBILIDADES

O Plan resultou ambicioso no volume de areas propostas,
algunhas, como urbanismo, con escasa vinculacion coa igualdade.

Existiron concentracion de actuacions en obxectivos e
areas concretos, quedando outras areas e obxectivos sen actuacions
ou con actuacions moi limitadas.

Algunhas das medidas de actuacién aparecen en mais
dunha area funcional.

ﬁ Faltaron ferramentas adecuadas para poder aplicar o
mainstreaming de xénero.

ﬁ Todos os obxectivos no foron claramente verificables o
que dificultou cofiecer o seu grao de realizacion.

ﬁ A nivel técnico, alguns departamento implicdronse mais
que outros, sendo os mais implicados aqueles mais proximos as
politicas de igualdade.

ﬁ A nivel politico, a participaciéon e implicacion no plan foi
boa pero mellorable, xa que non se percibiu un respaldo e implicacién
suficiente por algunhas das areas.

ﬁ Houbo un baixo incremento de recursos econdmicos da
area de Igualdade ao longo do periodo de vixencia do Plan.

ﬁ Para o seu desenvolvemento, non se contou con partida
orzamentaria propia.

A% XUNTA DE GALICIA s ]
- VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ,.":., Cnlro denformaciin Hller
EAX ADMIN!STRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA s C"m ,ﬂ ?Obm de (ﬁ.ww

UNION EUROPEA Secretaria Xeral da lgualdade A mﬁ‘,& DF TRIVES




CIM A POBRA DE TRIVES
Informe de Avaliacion do I Plan para a Igualdade de Oportunidades
2010-2013

AMEAZAS
ﬂ Que non funcione o Equipo coordinador.

Que o proceso non esté incluido nunha dinamica
municipal de planificacién estratéxica.

FORTALEZAS

ﬁ O grao de cumprimento das actuacions deste I Plan de
Igualdade de Oportunidades foi moi elevado.

d A coherencia e pertinencia entre os obxectivos formulados
e as actuaciéns desenvoltas.

d A clara vontade politica da Area da Muller.

A existencia dun drea municipal encargada de levar a
cabo as accidéns en materia de igualdade de oportunidades.

ﬂ Realizouse unha grande difusién das acciéns da Area de
Muller.

A implicacién e vontade do persoal técnico de areas
implicadas directamente nas actuacidons de xénero, e especialmente
do CIM, a pesar das dificultades econdmicas e técnicas.

A implicacion e colaboracidon dalgunhas areas do Concello
non involucradas directamente no proxecto.

ﬁ A gran maioria das acciéns puidéronse verificar
obxectivamente. Son moi poucas as que non puideron seguir este
control. Isto pédese deber a que se tratan de ambitos non especificos
da Area de Muller, o que dificulta esta tarefa.

ﬂ Permanencia das Politicas de Igualdade a través do
Centro de Informacion as Mulleres do Concello de Trives.
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OPORTUNIDADES
ﬁ A existencia doutros CIMs na Comunidade Autbnoma cos
que se mantivo constate contacto.

ﬁ Maior concienciacién en materia de igualdade por parte da
poboacion xeral e da representacion politica.

é Maior visualizacidon dos temas de igualdade nos medios de
comunicacion.

Q Lexislacién estatal e autonémica en materia de igualdade.

‘ Promocion das politicas de igualdade desde a Xunta de
Galicia a través do VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020.

A existencia de redes pola igualdade (en especial, o
Secretaria Xeral), nas que participa o Concello.

Crecente nivel de recursos publicos destinados ao apoio
das vitimas de violencia de xénero e as suUas familias.

ﬁ Maiores niveis de concienciacion e sensibilizacién da
violencia de xénero entre os corpos de seguridade do Estado.

ﬁ O nivel de incorporaciéon da muller ao mercado laboral nos
ultimos anos.
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Areas de mellora

Cos resultados da avaliacion deste I PIOM do Concello de Trives
na man, existe consenso na valoracidén positiva dos seus efectos, o
gque motiva a necesidade da elaboracién dun II Plan de Igualdade
Municipal que permita tanto continuar cos programas e accidns
exitosas, como que propofia novas actuaciéns tendo como base a
experiencia do PIOM anterior.

Neste senso, as areas de mellora detectadas, a ter en conta
para a elaboracién dese II Plan, serian as seguintes:

% Implicar de xeito total, efectivo e normalizado ao persoal
técnico e politico do Concello.

* Incrementar a participacién, receptividade e implicacién
dos homes na posta en practica do novo PIOM.

* Mellorar e fortalecer o didlogo e compromiso con todos e
cada un dos axentes con intereses no PIOM.

* Reforzar as relacions de colaboracién coas asociacions e
entidades municipais en xeral, e coas de mulleres en particular.

* Desefiar técnicas e ferramentas para aplicar o enfoque
integrado de xénero nas politicas publicas locais, fortalecendo a visién
estratéxica do II PIOM.

ﬁ Introducir a perspectiva de xénero nos orzamentos
municipais.

ﬁ Mellorar a coordinacién entre os diferentes departamentos
municipais.

* Programar e desenvolver reuniéns periddicas para
planificar e coordinar a execuciéns das actuaciéns do novo PIOM que
fomenten a colaboracién interdepartamental do Concello.

i\{ Mellorar os sistemas e instrumentos de seguimento e
avaliacion das actuacions.
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ﬁ Facer unha avaliacion anual interna do PIOM, co obxecto
de priorizar actuacions en funcién das necesidades e grado de
cumprimento do Plan.

ﬁ Realizacién dun Plan para a igualdade con obxectivos,
areas e actuacidéns verificables e adaptados aos retos da realidade
social e politica actual.
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Listado basico de accions levadas a cabo durante a vixencia
do I Plan para a Igualdade de Oportunidades do Concello da Pobra de
Trives 2010-2013.

Ano 2010:

o Celebracién do Entroido: organizacion da cea de comadres.

o Celebracién do 8 de Marzo: organizacion de guateque, con
dindmicas, xogos e musica.

e Charla: Inclusién da Muller no Mundo Rural.

o Coreografia: montaxe de coreografia feita por mulleres.

e Exposicion de fotografias de todas as actividades realizadas
polo CIM ata o dia.

o Relatorio: "Aprendendo a relaxarnos de diferentes formas”.

e Celebracion do dia das Letras Galegas en colaboracién coa
Federacion de Mulleres Anaral: Charla da autora Yolanda
Castafio e entrega de premios de relatos curtos.

e Saida Cultural: visita a mosteiro, obra teatral e cea con
mulleres.

e Proxeccion da pelicula “Las chicas del calendario”, con
degustacién posterior de una pequena merenda.

e II Semana Cultural do Concello da Pobra de Trives en
colaboracion coa Federacién de Mulleres Anaral: stand
intercambio de libros, obradoiro de reciclaxe, andainas, xogos
de mesa nas prazas, concurso e visionado de curtametraxes,

X0gos populares, xincana interxeneracional, concurso de
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fotografia, obradoiro de técnica vocal, cocifia para nenos e
nenas, concurso de pinchos.

Relatorio: “A Felicidade”.

Actos conmemorativos do Dia Internacional da Eliminacion da
Violencia de Xénero en colaboracién coa Federacion de Mulleres
Anaral: Manifestacidon e lectura de manifesto, recital de poemas
e contos e representacidon da obra teatral “A cincenta que non
queria comer perdices”.

Relatorio: “A Familia”.

Ano 2011:

Exposicién “Elas Ensinan”.

Celebraciéon do 8 de Marzo en colaboraciéon coa Federacion de
Mulleres Anaral, con ANFAR e con ASASJAR: representacion de
obra teatral e relatorio sobre violencia de xénero.

Seminario sobre “Os delitos contra a liberdade sexual: un
estudio da realidade xuridica dende a perspectiva de xénero”:
tres dias de charlas sobre o tema.

Talleres de Saude Sexual.

Obradoiro “Control e manexo do estres”.

Programa “Educar en Igualdade” en colaboracién entre o Cim
de Trives e a Federacion de Mulleres Anaral: Charlas no CEIP e
no IES do Concello, dirixidas ao alumnado.

Programa "“Educar en Igualdade”, dirixido a nais e pais, en
colaboracién entre o Cim de Trives e a Federacion de Mulleres

Anaral.
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Video Foro sobre a Violencia de Xénero, en colaboracién coa
Federacién de Mulleres Anaral: Proxeccion de curtametraxe,
charla e debate posterior.

Obradoiro de Corresponsabilidade.

Colocacion Pancarta contra a Violencia de Xénero: “Trives
contra a violencia de xénero, non hai escusas contra o
maltrato”.

Obradoiro de musicoterapia.

Ano 2012:

Relatorio: “Contos con Reflexion”.

Relatorio: “Estratexias para vivir mais e mellor”.

Celebracion do 8 de Marzo en colaboraciéon coa Federacion de
Mulleres Anaral: Dramatizacién de casos de discriminacion
laboral, proxeccién de videos, actuacién das pandereteiras da
Asociacién Cultural A Caniceira e sorteo de agasallos.

Relatorio: “A intelixencia emocional”.

Relatorio: “Da motivacion a ilusion”.

Relatorio: “"Aprendendo a relaxarnos”.

Obradoiro de Musicoterapia.

Obradoiro de Control e Xestién do Estres.

Gravacion contra a violencia de xénero e visionado de curto
sobre as etapas de violencia de xénero, en colaboracién coa
Asociacidon de Mulleres Anel.

Actos conmemorativos do dia contra a violencia de xénero, en

colaboracién coa Federacién de Mulleres Anaral: duas charlas,
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representacién teatral da obra “Quedan detidas”, degustacién
de pinchos e vifios da zona.

e "I Concurso de Tweets contra a Violencia de Xénero”, en
colaboracién cos CIMs de Maceda e Castro Caldelas.

e Apertura de nova conta no Facebook do Cim de Trives.

e Exposicion grafica “Cartas de Amor” sobre a violencia de

Xénero.
Ano 2013:

e Campafia, a través do Facebook do Cim, contra a depresion.

o Celebracién do 8 de Marzo: Colocacién de diversos carteis en
locais do Concello.

o Charla-Coloquio “Tempos de lecer de antes e de agora”, en
colaboracién coa Asociacién de Mulleres Anel.

e Obradoiro de elaboracién de xabdns naturais.

e Relatorio: “Permiso, quero ser feliz”, en colaboracién coa
Asociacién de Mulleres Anel.

e Taller de Manualidades Creativas.

o Taller de Prevencién da Violencia de Xénero a través do
Facebook.

e Murais contra a Violencia de Xénero: Colocacion en varios
establecementos do Concello.

e Actos conmemorativos do dia contra a violencia de xénero:
Lectura de relatos de caos reais, mini-sketches contra a

violencia de xénero, coreografia, entrega de agasallos.
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INFORMACION XERAL E DIFUSION:

Durante estes catros anos, déuselle continuidade ao labor do
CIM cos seus servizos de informacidén, asesoramento e atencién
psicoldxica, xuridica e social.

Durante estes catro anos, divulgaronse todas as actividades
levadas a cabo dende este CIM mediante:

- Colocacion de carteis informativos,
- Megafonia uns dias antes,
- Colocacion no Facebook do propio CIM,
- Remisién de notas de prensa a diversos medios de
comunicacion.
Realizouse unha tarefa de difusidon deste I Plan de Igualdade de
Oportunidades do Concello da Pobra de Trives mediante:
- A suUa colocacion en todos os lugares publicos do
municipio.
- Remision por correo postal a distintos Concellos,
asociacions da zona,...

Durante estes catro anos, este CIM apoiou a difusion das
diversas campafas institucionais desenvoltas pola Secretaria
Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia con motivo das
conmemoracions do:

- 8 de marzo, Dia Internacional da Muller,

- 23 de setembro, Dia Internacional en contra da

explotacion e trata de mulleres e nenas,
- 15 de outubro, Dia Internacional de Muller Rural,
- 18 de outubro, Dia Europeo contra a trata de seres

humanos,
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- 25 de novembro, Dia Internacional de Loita contra a
Violencia de Xénero.

Durante o periodo de vixencia deste PIOM, déuselle promocion
e difusion as diferentes campafias de educacién afectivo sexual
e prevencion de transmision de ETS e de embarazos non
desexados propostas polo Servizo Galego de Salde e os
Centros Quérote.

Durante estes catro anos, déuselle promocién e difusiéon a
formacién da Escola Virtual de Igualdade do Instituto da Muller,
como oportunidade de capacitacion e formacidn en diversos
niveis e especialidades en materia de igualdade efectiva de
mulleres e homes.

Durante estes catros anos, todo o persoal adscrito o servizo do
CIM participou en moitas das actividades de formacién e
reciclaxe de persoal que lle foron ofertadas, en especial as que
se organizaban dende calquera Administracion Publica e
especificamente as da Secretaria Xeral de Igualdade.

O seu persoal tamén impartiu, neste periodo, o médulo de
igualdade de oportunidades nos distintos Obradoiros de
Emprego que se foron realizando, tanto neste Concello de A
Pobra de Trives como noutros limitrofes que o solicitaron.
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